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1. Vorbemerkung/ Entstehung

Die Arbeitsgruppe Inklusion der Sekundarschule Leichlingen, bestehend aus Mitgliedern der Schulleitung,
Lehrkraften in Fach- und Klassenleitung und Lehrkraften fiir Sonderpadagogik, hat sich im Rahmen der
Neuausrichtung der Inklusion, im Schuljahr 2018/ 2019 auf den Weg gemacht, die seit der Schulgriindung im
Jahr 2015 bestehende Aufgabe der inklusiven Beschulung aller Schiiller*innen schriftlich zu fixieren.

2. Leitbild

Seit der Grindung im Jahr 2015 versteht sich die Sekundarschule Leichlingen als inklusive Schule, in der sich
unterschiedlichste Menschen zu selbstdndigen, teamfahigen und konfliktfahigen Persénlichkeiten entwickeln
sollen. Dabei werden deren Fahigkeiten gefordert, sowie Leistung gefordert.

Die Sekundarschule Leichlingen verpflichtete sich mit der Griindung im Jahr 2015 den folgenden padagogischen
Leitzielen:

Gemeinsames Lernen

In der Sekundarschule Leichlingen lernen Kinder mit verschiedenen Begabungen gemeinsam und in
differenzierenden Kursen mit dem Ziel, den fiir sie bestmoglichen Abschluss der Sekundarstufe | zu erreichen.
Dabei erwerben sie zusatzlich zu den fachlichen Kompetenzen wichtige soziale Kompetenzen wie
Verantwortung fur den eigenen Lernprozess und fir die Lerngruppe, Fahigkeit zur Kooperation und zur Kritik
sowie einen wertschatzenden Umgang miteinander.

Fordern und Fordern

Das Angebot der Sekundarschule richtet sich an alle Leichlinger Schiiler*innen, die nicht das Gymnasium
besuchen. Daraus ergibt sich die Verpflichtung, alle Schiler*innen in ihren Fahigkeiten und Potenzialen zu
fordern. Gleichzeitig gilt es, individuelle Starken zu erkennen und entsprechende Anforderungen zu stellen,
damit nach Abschluss der Sekundarschule ein erfolgreicher Ubergang in eine qualifizierte Berufsausbildung oder
in schulische Bildungsgange der Sekundarstufe Il gewahrleistet ist.

Offenheit

Die Sekundarschule steht allen Schiler*innen unabhangig von ihrem Leistungsvermégen offen. Sie bietet
Kindern mit und ohne besonderen Unterstltzungsbedarf eine zukunftsfahige Perspektive und bericksichtigt
dabei die Vielfalt, der ihr anvertrauten Schiler*innen.

Durch die Kooperation mit auBerschulischen Partnern am Schulstandort Leichlingen versteht sich die
Sekundarschule als lebendiger Lernort, der vor Ort prasent ist und sich in das Leben der Stadt einbringt.

Die hier genannten Leitziele wurden im Schuljahr 2019/2020 von der Schulwerkstatt kritisch in den Blick
genommen und zu einem sogenannten Leitbild mit Leitsdtzen umgearbeitet.

3. Rahmenbedingungen

Das Kollegium besteht aus Lehrkrédften mit der Befdahigung fir das Lehramt an allen géngigen Schulformen der
SEK | und SEKII. Eine Klasse wird jeweils von zwei gleichberechtigten Lehrkraften, die gemeinsam die Leitung der
Klasse (ibernehmen, betreut. Das Team Sonderpaddagogik besteht aus ausgebildeten Lehrkraften fir
Sonderpadagogik, einer Diplomsozialpddagogin als Fachkraft im multiprofessionellen Team (MPT) und
Kolleg*innen mit einer sonderpadagogischen Sockelqualifikation. Die Mitglieder des Teams Sonderpadagogik



haben in einem Geschéftsverteilungsplan ihre Aufgaben- und Schwerpunkttatigkeiten auf die Klassen bzw.
Jahrgdnge verteilt. Im etwa zweiwdchigen Rhythmus trifft sich das Team, um anstehende Aufgaben zu klaren,
aktuelle (Problem)Situationen zu besprechen und die gemeinsame Arbeit, sowohl zu evaluieren als auch
weiterzuentwickeln. Zusatzlich sind einige Sonderpadagog*innen ebenfalls Teil eines Klassenleitungsteams.

Die bestehenden Férderschwerpunkte der an der Sekundarschule Leichlingen unterrichteten Schiiler*innen
umfassen die Bereiche Lernen (LE), Emotionale und soziale Entwicklung (ESE), Sprache (5Q), Kérperlich-
motorische Entwicklung (KME), Geistige Entwicklung (GG) und Héren und Kommunikation (HK).

4. Organisation
4.1. Inklusiver Unterricht

An der Sekundarschule Leichlingen starten alle Schiiler*innen im 5. Schuljahr und bleiben als Klassenverband in
der Regel bis zum 10. Schuljahr zusammen. Dies ist eine wichtige Voraussetzung fiir ein gutes Gelingen im
Gemeinsamen Lernen, da gerade viele Schiler*innen mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf auf eine
vertrauensvolle und kontinuierliche Beziehung untereinander angewiesen sind, um erfolgreich zu lernen.

Um den Klassenverband zu stiarken und den besonderen emotionalen Bediirfnissen der Schiiler*innen mit
sonderpadagogischem Unterstltzungsbedarf gerecht zu werden, wird in den Fachern Englisch und Mathematik
in der Klasse 7 zunachst eine Binnendifferenzierung auf unterschiedlichen Leistungsebenen (Grund- und
Erweiterungsebene) durchgefiihrt. Erst in Klasse 8 erfolgt eine duRere Fachleistungsdifferenzierung in diesen
beiden Fachern. Ab Klasse 8 wird das Fach Deutsch und ab Jahrgang 9 das Fach Chemie innerhalb der vertrauten
Lerngruppen binnendifferenziert unterrichtet. Dabei kénnen die Schiler*innen mit Unterstitzungsbedarf
sowohl am Unterricht der Grundebene als auch am Unterricht der Erweiterungsebene teilnehmen. Die
Entscheidung dazu trifft die jeweilige Fachkonferenz auf Grundlage padagogischer Erwdgungen, ginstiger
Konstellationen der Kurse, aber auch dem fachlichen Leistungstand der einzelnen Schiiler in Bezug auf das
jeweilige Fach.

Innerhalb der Lerngruppe findet eine Differenzierung in quantitativer und/oder qualitativer Form statt:

Quantitative Differenzierung Qualitative Differenzierung
e Umfang des Unterrichtsstoffes e Sozialformen, Methoden und Medien
e Personliches Lern- und Arbeitstempo e Schwierigkeitsgrad
e Zeitlicher Umfang (i.d.R. 3+ Aufgabenniveaus)
e Hilfeangebot e Arbeitsweisen der Schiiler*innen

Das Lernen am gemeinsamen Lerngegenstand wird durch modifizierte und differenzierte Unterrichtsangebote
umgesetzt. In der Regel arbeiten zwei Lehrkrdafte zusammen und unterstitzen so die Schilerlnnen mit
sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf mit individuellen Lernangeboten, die zum gemeinsamen
Unterrichtsgegenstand passen kdnnen, sich aber in jedem Fall an den individuellen Lernvoraussetzungen der
Schiler*innen mit Unterstiitzungsbedarf orientieren. Grundlage dafiir stellt immer der individuelle Férderplan
dar. Der tatsachliche Einsatz von Doppelbesetzungen im Stundenplan hangt stark mit der Ressourcenverteilung



und der allgemeinen Personalsituation an der Sekundarschule Leichlingen zusammen und verandert sich
dadurch haufig.

Der Einsatz verschiedener offener und kooperativer Unterrichtsformen ermdglicht die Einbindung aller
Schiler*innen in das Unterrichtsgeschehen, wobei die Gestaltung der Unterrichtsphasen, um den individuellen
Lernbediirfnissen aller Schiler*innen gerecht zu werden, eine sehr groRe Rolle spielt.

Je nach Inhalt und Lernziel findet der Unterricht als gemeinsames Lernen in einem Klassenzimmer,
niveaudifferenziert in mehreren Klassenrdumen oder als kooperatives Lernen (z.B. Gruppenpuzzle, Placemate,
...) statt. Dabei wird stets eine gemeinsame Basis durch einen gemeinsamen Unterrichtseinstieg sowie einen
gemeinsamen Unterrichtsabschluss geschaffen. Klarung der Lernaufgaben sowie Phasen der Erarbeitung
werden individuell und orientiert an den individuellen Lernvoraussetzungen gestaltet.



Gemeinsamer Einstieg z.B. BegriiBung, gemeinsame Rituale, ...
Gemeinsames Lernen Klassenraum
Kooperatives Lernen Gruppenpuzzle ‘ Partnerpuzzle Placemate
Niveaudifferenziertes Lernen Klassenraum ‘ Differenzierungsraum
Gemeinsamer Abschluss z.B. Prasentation der Ergebnisse, Abschlussdiskussion, ...

Jede der moglichen Unterrichtsformen geht auf unterschiedliche Bediirfnisse der Schiiler*innen ein:
e Gemeinsames Lernen fordert das Gemeinschaftsgefiihl der Lerngruppe
e Kooperatives Lernen fordert die Selbstwirksamkeit in der Gruppe
o Niveaudifferenziertes Lernen bietet Sicherheit und Riickzugsmoglichkeiten

Bei der Gestaltung von offenen Unterrichtsformen wird insbesondere auf klare Strukturen, eine reizfreie
Umgebung sowie Halt und Unterstiitzung fir die Schiler*innen mit Anspruch auf ein sonderpadagogisches
Bildungsangebot geachtet. Das Lernangebot ist den Lernvoraussetzungen der einzelnen Schiiler*innen
angepasst und kann sich sowohl inhaltlich als auch quantitativ von den Lernangeboten der Mitschiilerinnen
unterscheiden.

Fir die individuelle Unterstitzung und Forderung der Schiler*innen mit sonderpadagogischem
Unterstlitzungsbedarf sind zusatzliche Blicher- und Materialangebote zur Differenzierung vorhanden, welche
bei Bedarf individuell eingesetzt werden konnen. In Phasen des Unterrichts, in denen eine &ullere
Differenzierung notwendig ist, stehen in den meisten Fillen Differenzierungsraume zur Verfligung, die dann zur
individuellen Férderung genutzt werden. Die Anzahl der Differenzierungsraume ist in den letzten Jahren
gesunken, da der Platzbedarf sich durch die gestiegene Klassenziigigkeit verandert hat.

4.2, MaBnahmen der duleren Differenzierung fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
sonderpddagogischem Unterstiitzungsbedarf

Um das Ziel des gemeinsamen Lernens aller Schiler*innen zu gewéhrleisten und gleichzeitig der individuellen
Forderung der Schiiler*innen mit sonderpadagogischen Unterstltzungsbedarf gerecht zu werden, ist der
gezielte Einsatz verschiedener Formen duflerer Differenzierung notwendig. Diese soll so wenig wie moglich, aber
so viel wie notig, im Unterrichtsalltag eingesetzt werden und eine Verlasslichkeit fiir die Schiler*innen mit
sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf bieten. Die Schiiler*innen mit sonderpddagogischem
Unterstlitzungsbedarf, kénnen nach Absprache mit der Fachlehrkraft, aus dem Unterricht gezogen und in der
Kleingruppe von einer Lehrkraft flir Sonderpadagogik unterrichtet werden. Es kdnnen auch Fachlehrkrafte, nach
vorheriger Absprache, diese Kleingruppen leiten. In den einzelnen Jahrgiangen werden diese zusatzlichen
Stunden unterschiedlich und sowohl klassenintern, als auch jahrgangsiibergreifend genutzt, beispielsweise im
Rahmen sogenannter ,, Anker-Stunden®.

Die Fordergruppen werden unter anderem fiir folgende Zwecke genutzt:
- Unterstitzung durch (Férder-)MaRnahmen zur beruflichen Orientierung

- zur Durchfihrung individuelle Forderung (z.B. Leseférderung, Marburger Konzentrationstraining,
Kommunikationstraining, Organisation im Schulalltag)



- zur Planung und Evaluation individueller Zielsetzungen (Forderplangesprache)

Zusatzlich zu ihrem festen Stundenplan halten die Lehrkrafte flir Sonderpadagogik der Schule, zwei bis drei ,,Flex-
Stunden®, je nach Ressourcenlage, ihres Stundenkontingents zur individuellen Férderung oder Betreuung
einzelner Schiler*innen bereit, die flexibel und bedarfsgerecht eingesetzt werden.

4.3. Lehrkréfte in der Inklusion

Grundsatzlich sind alle Lehrkrafte der Sekundarschule Leichlingen an der Umsetzung der inklusiven Beschulung
aller Kinder und Jugendlichen beteiligt. Prinzipiell besteht der Plan die Schiler*innen mit sonderpddagogischem
Unterstlitzungsbedarf auf alle Klassen eines Jahrgangs aufzuteilen.

Die Fachlehrkrafte und Klassenleitungen sind in ihrer Funktion fiir alle Schiler*innen ihrer Klasse bzw. ihres
Unterrichtsfaches/ ihres Kurses verantwortlich. Dazu gehéren bei Klassenleitungen die Umsetzung der
Klassengeschafte entsprechend des Geschaftsverteilungsplans und bei Fachlehrkraften die Vorbereitung und
Gestaltung des differenzierten Unterrichts. Alle Lehrkrafte an der Sekundarschule Leichlingen kénnen und
werden im Rahmen des inklusiven Unterrichts eingesetzt als Fachlehrkraft, Doppelbesetzung und/ oder als
Klassenleitung.

4.4. Einsatz der Lehrkrafte fiir Sonderpadagogik

Die Lehrkrafte fiir Sonderpddagogik sind an der Sekundarschule Leichlingen, festgelegt im
Geschaftsverteilungsplan, einzelnen Jahrgangsstufen bzw. Klassen zugeordnet. Sie helfen den Klassenleitungen
bei der Austibung der Klassengeschifte bedarfsgerecht und unterstiitzen Schiler*innen bei der Umsetzung ihrer
alltaglichen- wie auch besonderen Pflichten. Hinsichtlich der Umsetzung des Fachunterrichts beraten die
Lehrkrafte flr Sonderpadagogik die Fachlehrkrafte, geben auf Riickfragen Hinweise zu geeigneten Materialien,
fuhren kollegiale Beratungen durch, begleiten/ leiten das Unterrichtsgeschehen im Team-Teaching, leiten
Schiler*innen zu kooperativem Lernen an und fiihren bei Bedarf Kleingruppenférderung durch. Alle Handlungen
der Lehrkrafte fiir Sonderpadagogik haben das Ziel, dass alle Schiler*innen moglichst lange gemeinsam im
Klassen- bzw. Kursverband unterrichtet werden kénnen.

4.5. Einsatz der Fachkrafte im multiprofessionellen Team

Seit Beginn des Schuljahres 2019/ 2020 wird das Lehrerkollegium der Sekundarschule Leichlingen durch eine
Fachkraft im multiprofessionellen Team ergdnzt. Diese soll eine Ergdnzung der bestehenden
Unterstiitzungssysteme fiir Schiller*innen und Lehrkrafte bieten und tUbernimmt, unter anderem, folgende
Aufgaben:

- Mitarbeit/ Schnittstelle zu Studien- und Berufswahlkoordinatoren (KaoA und KaoA-Star bzw.
tragergestiitzte MalRnahmen fiir Schiiler*innen mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf)

- Unterstitzung der Lehrkrafte und Schiler*innen in Unterrichtssituationen
- Moderation und Begleitung in Elterngesprachen

Seit dem Schuljahr 2020/2021 haben nun drei Kolleginnen eine sonderpadagogische Sockelqualifikation
absolviert, die es ihnen ermdoglicht, das Team Sonderpadagogik in einigen fachdidaktischen, fachmethodischen
und fachwissenschaftlichen Inhalten zu unterstiitzen. Beispielsweise stellen sie erganzende
Ansprechpartnerinnen fur Eltern/Erziehungsberechtigte dar und unterstitzen bei der Entwicklung und
Evaluation von Foérderplanen.



4.6. Formen der Kooperation

Alle Akteure achten darauf, sich regelmaRig auszutauschen und zu beraten und im Bedarfsfall Hilfen von
aullerschulischen Partnern hinzuzuziehen, mit dem Ziel gegenseitiger Unterstlitzung, zeitnaher Verteilung der
anstehenden Aufgaben und einer moglichst effektiven Unterstiitzung aller Schiler*innen.

4.6.1. Forderkonferenzen

Seit dem Schuljahr 2019/2020 fihrt die Sekundarschule Leichlingen zweimal jahrlich, zeitlich orientiert an den
Zeugniskonferenzen, Forderkonferenzen durch. Ziel dieser Férderkonferenzen ist es, mit allen unterrichtenden
Lehrkraften einer Inklusionsklasse, die aktuellen Forderplane zu besprechen und ggf. anzupassen. Die
Moglichkeit zum Austausch Uber das Verhalten der Schiler*innen mit Unterstiitzungsbedarf im Fachunterricht
spielt hierbei eine ebenso groRe Rolle, wie die weitere Entwicklungsperspektive. Beide Aspekte werden im
Hinblick auf neue Entwicklungsziele und FérdermaRnahmen besprochen und anschlieRend gemeinsam auf den
Weg gebracht. Durch die Beteiligung des gesamten Kollegiums an der Férderplanung, sind die Forderziele als
gemeinsames verbindliches unterrichtliches Ziel zu verstehen. Die Férderung aller Schiiler*innen im Unterricht
ist durch dieses Konzept sehr nah an die jeweilige aktuelle Entwicklung gekniipft und erméglicht auch einen
groRRen individuellen, aber auch flexiblen Umgang mit Entwicklungszielen und FordermaBnahmen.

4.6.2. Innerschulische Kooperation

Durch die Anzahl verschiedener Fachkrafte, die fir schulorganisatorische- und unterrichtsrelevante Fragen
verantwortlich sind, sind enge und regelmaRig stattfindende Absprachen und eine effiziente Arbeitsteilung
erforderlich. Folgende Formen der innerschulischen Kooperation finden derzeit an der Sekundarschule
Leichlingen statt:

- Teamsitzung der Lehrkrafte fiir Sonderpadagogik und der Fachkraft im multiprofessionellen Team

- Teamsitzung der Berufswahlkoordinatoren mit der Fachkraft im multiprofessionellen Team regelmaRig
stattfindende Teamsitzung der Lehrkrafte fiir Sonderpadagogik mit den Klassenleitungsteams

- Beratung der Fachlehrkrafte durch die Lehrkradfte fiir Sonderpadagogik beziiglich der Lernziele
zieldifferenter Schiiler*innen, angemessener Differenzierungsmalnahmen und zu beachtender
Forderziele = seit Schuljahr 2019/ 2020: halbjahrlich stattfindende Férderkonferenzen

- regelmalige Absprachen der Lehrkrafte flr Sonderpdadagogik und der Fachlehrkrafte mit
Schulbegleitungen und Inklusionshelfern

- regelmalige Absprachen der Fachlehrkrdafte und deren Doppelbesetzung bzw. der Lehrkrafte fir
Sonderpadagogik hinsichtlich der Unterrichtsplanung und entsprechende Verteilung der anstehenden
Aufgaben

- Vorbereitung relevanter Themensetzungen und deren Kommunikation an die Lehrerkonferenz durch
die Arbeitsgruppe Inklusion

- regelmaliger Austausch und gegenseitige Beratung mit anderen Schulen
- Mitarbeit der Lehrkrafte fiir Sonderp&ddagogik in den Fachgruppen und -konferenzen

4.6.3. auBlerschulische Kooperation

Es findet ein regelmafiger Austausch statt, sowohl im Bedarfsfall als auch zum Zweck der engen Vernetzung,
zwischen Klassenleitungen und/ oder Lehrkraften fur Sonderpadagogik und:



- Therapeuteninnen und Therapeuten
- Den zustandigen Jugendamtern

- der Fachberatung des Rheinisch-Bergischen Kreises (Inklusionskoordinatoren und
Inklusionsfachberater, Autismusfachberatung)

- dem Schulpsychologischen Dienst

- den Berufskollegs

5. Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf in der
Inklusion

Die SuS einer Klasse bilden eine Klassengemeinschaft, die in den Jahrgdangen 5 und 6 gezielt durch z.B.
Sozialtrainings, gemeinsame Aktivitaten, eine Klassenfahrt im Jahrgang 6 und fast durchgehend Unterricht in
der Klassengemeinschaft, geférdert und gestarkt wird. Der Klassenrat, als demokratisches
Mitwirkungsinstrument, wird im Rahmen eines Thementages eingefiihrt und situationsbedingt in den folgenden
Schuljahren abgehalten.

5.1. Ubergang von der Grundschule zur Sekundarstufe |

Der Ubergang von der Grundschule zur Sekundarschule Leichlingen wird von unseren Lehrkriften fiir
Sonderpadagogik und den Sonderpadagogen der Grundschulen intensiv besprochen, vorbereitet und begleitet.

Ein erster Austausch tber mogliche Schiiler*innen mit sonderp&ddagogischem Unterstltzungsbedarf fur den
kommenden Jahrgang 5 findet am Jahresanfang im Januar/Februar statt. In dieser Zeit findet ebenfalls der Tag
der offenen Tiir statt, bei dem sich Eltern, Erziehungsberichtige und Schiler*innen tiber die Sonderpadagogische
Forderung informieren kénnen. Hier kann bereits ein erster Austausch stattfinden, um die Schiler*innen mit
sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf vor der Anmeldung an der Sekundarschule kennen zu lernen.

Zu Beginn des zweiten Halbjahres werden Hospitationen unserer Lehrkrafte fir Sonderpadagogik an den
Grundschulen durchgefiihrt. Hierbei lernen sich unsere Lehrkrafte und die angemeldeten Schiiler*innen mit
Unterstiitzungsbedarf kennen. In einem Austausch mit den Schiler*innen, der sonderpddagogischen Lehrkraft
der Grundschule und evtl. der Klassenleitung kénnen wichtige Informationen besprochen werden, um den
Ubergang an die Sekundarschule Leichlingen reibungslos zu gestalten. Um die kommenden Schiiler*innen mit
sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf noch besser kennen zu lernen findet nach den Osterferien ein
Kennenlernnachmittag statt. Zu diesem Tag werden alle angemeldeten Schiiler*innen mit Unterstiitzungsbedarf
der Grundschulen an die Sekundarschule Leichlingen eingeladen. Den Kindern wird das Schulgebidude gezeigt,
damit diese sich nach den Sommerferien in ihrer neuen Schule orientieren kénnen. Im anschlieBenden
gemeinsamen Kochen und Spielen auf dem Schulhof lernen sich die Schiiler*innen untereinander und unsere
Lehrkrafte fiir Sonderpadagogik kennen.

Zwischen den Oster- und den Sommerferien beraten sich die Lehrkrafte fir Sonderpadagogik mit der
Abteilungsleitung | der Sekundarschule Leichlingen. In diesen Gesprdachen werden die Klassen der neuen
Jahrgangsstufe 5 gebildet, dabei kénnen die Informationen Uber die Schiller*innen mit Unterstitzungsbedarf
wertvoll sein, um moglichst giinstige Lernvoraussetzungen und ein angenehmes Lernklima fir die neu zu
bildenden Klassen zu schaffen.



Ein letztes Vernetzungstreffen der Lehrkréafte flir Sonderpadagogik der Sekundarschule und Grundschulen findet
vor den Sommerferien statt. Hierbei wird der bevorstehende Ubergang vorbereitet, damit die Schiiler*innen
einen reibungslosen Start in die Klasse 5 an der Sekundarschule Leichlingen erleben.

Zwischen den Sommer- und Herbstferien hospitieren die Sonderpddagogen der Grundschulen an der
Sekundarschule Leichlingen und begleiteten dabei einen Tag lang ihre ehemaligen Schiler*innen, um weitere
Informationen auszutauschen und das Ankommen der Schiiler*innen zu erleichtern.

5.2. Bildung von Mehr- und Uberhangklassen

Im Falle einer Umstrukturierung bestehender Klassen, beraten Klassenleitung, Abteilungsleitung und die
Lehrkrafte fir Sonderpadagogik zusammen, welche Bedirfnisse und Besonderheiten bericksichtigt werden
miissen, um eine bestmogliche, positive Weiterentwicklung gewahrleisten zu kénnen. Auch bei der Bildung von
Uberhangklassen werden die sonderpidagogischen Ausgangslagen und die jeweiligen Bediirfnisse der
Schiler*innen mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf zur Planung der Klassenzusammenstellung
herangezogen. Bei der Bildung von Mehrklassen oder bei der Teilung von Klassen, spielt die
Ressourcenverteilung der Stunden der Lehrkréafte fir Sonderpadagogik eine entscheidende Rolle, ob die Kinder
mit sonderpadagogischem Forderbedarf ebenfalls auf alle Klassen verteilt werden kdnnen, oder aber eine
Blindelung der Ressourcen in weniger Klassen aktuell sinnvoller ist. Eine eventuelle spatere sonderpadagogische
Forderung und Betreuung ist dadurch aber nicht ausgeschlossen und kann jederzeit erfolgen.

5.3. Leistungsmessung und -beurteilung

Die Leistungsbeurteilung orientiert sich an der individuellen Lernsituation. Schiler*innen mit
sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf im Bereich Lernen und Geistige Entwicklung werden zieldifferent
beschult. Daher bericksichtigt die Leistungsmessung die Lern- und Leistungsfahigkeit der Schiiler*innen und
orientiert sich an den Anforderungen der entsprechenden Bildungsgadnge. Eine Leistungsbeurteilung in Form
eines Textes, die den Lernprozess widerspiegelt, individuelle Forderung benennt und Hilfen zur
Selbsteinschatzung gibt, fasst das Berichtszeugnis zusammen.

Schiler*innen, die zielgleich unterrichtet werden, erhalten zusatzlich zum Ziffernzeugnis eine Anlage zum Lern-
und Arbeitsverhalten und ggf. zur Sprachentwicklung.

5.4. Individuelle Forderung

Fir alle Schiiler*innen mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf wird pro Schuljahr ein individueller
Forderplan erstellt, der konkrete Beschreibungen von Fahigkeiten, Fertigkeiten und Wissen in den Bereichen
des fachlichen und (berfachlichen Lernens beinhaltet. Die schiilernahen Zielformulierungen enthalten
kleinschrittige und prozessorientierte individuelle Entwicklungsziele wund richten sich nach den
kompetenzorientierten Kerncurricula des jeweiligen Bildungsganges.

Durch Binnendifferenzierung werden unterschiedliche Begabungen und Voraussetzungen der Schiler*innen
angemessen unterstitzt und geférdert. Besonders bewdhrt haben sich Unterrichtsformen mit starker
Projektorientierung und Handlungsorientierung. Rollenspiele und ein haufiger Wechsel der Methoden und
Arbeitsweisen wirken ebenfalls lernunterstiitzend. Leistungsbewertungen fiir die Schiler*innen mit
sonderpadagogischem Unterstlitzungsbedarf orientieren sich an den individuell erstellten Forderplanen und an
den Richtlinien der jeweiligen Forderschwerpunkte. Auf der konkret-anschaulichen Lernebene werden
zusatzlich gesonderte anschauliche Unterrichtsmaterialien eingesetzt. An der Erstellung der Forderplane sind
die Lehrkréafte fur Sonderpadagogik gemeinsam mit dem Klassenleitungsteam beteiligt.



Durch regelmaRig stattfindende Forderplangesprache zwischen Sonderpddagogen/innen und Schiler/innen
wird die Forderplanung an der Sekundarschule Leichlingen fortlaufende evaluiert und angepasst. Das bereits
etablierte Mitteilungsheft kann dabei als Kommunikationsmedium dienen, um Ziele fir Eltern und Kolleg/innen
transparent zu machen, die Lehrkraft und Schiler*innen gemeinsam vereinbaren. Somit spielt der Férderplan
als Arbeitshilfe und Orientierung zur Unterrichtsgestaltung und (Leistungs-)Beurteilung eine zentralere Rolle.
Die vereinbarten Forderziele und ihre sukzessive Weiterentwicklung sind ebenfalls die Grundlage der zweimal
jahrlich stattfindenden Férderkonferenzen.

5.5. Berufsorientierung fiir Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpaddagogischem
Unterstiitzungsbedarf

Die Berufsorientierung fiir Schiler*innen mit sonderpadagogischem Unterstlitzungsbedarf ist in das
Berufswahlkonzept der Regelschule (s. Berufswahlkonzept) eingebettet. Je nach Forderschwerpunkt und
individuellen Bedirfnissen erhalten Schiler*innen mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf
berufsvorbereitende Angebote, die das allgemeine Berufswahlkonzept vertiefen und erganzen.

Ebenfalls besteht das Angebot der ,Tragergestiitzten Berufsfelderkundung” in Jg. 8 (losgelést von der
allgemeinen Berufsfelderkundung) sowie das Angebot der , Tragergestitzten Praxiskurse” in Jg. 9 (losgel6st von
der allgemeinen Berufsfelderkundung). In die Praxiskurse eingebunden sind , berufsbezogene Fachkompetenz“
und Sozialkompetenz (vgl. www. berufsorientierung-nrw.de).

Neben dem zweiwdchigen Betriebspraktikum im 9. Schuljahr wird den zieldifferent unterrichteten
Schiler*innen ermoglicht, zusatzliche Praktika und/oder auch ein Langzeitpraktikum zu absolvieren.

Der Besuch eines Berufshildungswerks in Jg. 9 soll den Jugendlichen, die aufgrund ihres besonderen
Forderbedarfs keinen Ausbildungsplatz auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt finden, sowie ihren
Erziehungsberechtigten, einen Einblick in berufliche Mdglichkeiten geben.

5.5.1. KAoA-STAR-Programm

Im Gemeinsamen Lernen entscheiden die Eltern der Kinder mit (Schwer-)Behinderung zusammen mit den
Lehrkraften der Schule und in Absprache mit den Kommunalen Koordinierungsstellen, ob ihre Kinder an KAoA-
Standardelementen oder an KAoA-STAR-Standardelementen teilnehmen.
Fir Jugendliche mit (Schwer-)Behinderung ist der Einstieg in die Erwerbstatigkeit haufig eine besondere
Herausforderung. Dementsprechend sind die KAoA-STAR-Standardelemente zielgruppenspezifisch konzipiert.
Schiler*innen mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstlitzung in den Bereichen

- Geistige Entwicklung (GG)

- Hoéren und Kommunikation (HK)

- Korperliche und motorische Entwicklung (KM)

- Sehen (SE)

- Sprache (SQ)

- Autismus-Spektrum-Stérung (ASS)

- und/oder mit anerkannter Schwerbehinderung (SB)
konnen an den KAoA-STAR-Standardelementen teilnehmen (vgl. www. berufsorientierung-nrw.de). Fir
Schiler*innen im Jg. 7 beginnt das KAoA-STAR-Programm im 1. Halbjahr mit einer informativen
Auftaktveranstaltung fiir die Eltern.



5.6.

Schiler*innen mit dem Unterstlitzungsbedarf im Bereich Emotionale und soziale Entwicklung, Sprache,
Kérperlich-motorische Entwicklung und Héren und Kommunikation werden zielgleich unterrichtet und haben
somit an der Sekundarschule die Moglichkeit alle Abschliisse und Berechtigungen der Sekundarstufe | zu

erwerben.

Schiler*innen mit dem Unterstiitzungsbedarf Geistige Entwicklung erhalten nach Ende der Schulbesuchszeit ein
Abschlusszeugnis, das die erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten bescheinigt (vgl. §41 Abs. 3 AO-

SF).

Schiler*innen mit dem Unterstitzungsbedarf Lernen haben verschiedene Perspektiven. Zum besseren

Verstandnis dient das folgende Diagramm.
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