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1. Darstellung unserer Schule

1.1 Schulstandort

Griindung und Ziel:
* Gegrindet: Schuljahr 2015/16
« Ziel: Ldngeres gemeinsames Lernen und individuelle Férderung ohne friihe Festlegung auf einen Bildungsgang
» Fokus: Starkung der Personlichkeit und bestmoglicher Schulabschluss fir jedes Kind
Schulstruktur:
+ Klassenstufen: 5-10
Abschlisse:
« Mittlerer Schulabschluss mit Qualifikationsvermerk (Ubergang zur gymnasialen Oberstufe)

« Mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife)

» Erster erweiterter Schulabschluss (nach Klasse 10)

 Erster Schulabschluss (nach Klasse 9)

* Abschluss im Férderschwerpunkt ,Lernen”

OO
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1. Darstellung unserer Schule

1.1 Schulstandort

Kooperationen:
« Mit dem Stadtischen Gymnasium Leichlingen und dem Berufskolleg Opladen

* Ermoglicht Wechsel nach Klasse 10 fiir weiterfihrende Schulabschlisse

Unterricht und Forderung:

« Klassen 5 und 6: Gemeinsamer Unterricht im Klassenverband

* Individuelle Férderung durch differenzierte Lernangebote

« Teilnahme an Wettbewerben: z.B. ,Kéanguru der Mathematik”, Vorlesewettbewerb, The Big Challenge

* Inklusionsklassen: Unterstiitzung durch doppelte Lehrkraft-Besetzung

OO
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1. Darstellung unserer Schule

1.2 Zahlen und Daten

Zahlen zu Schiiler:innen, Klassen, Kollegium und padagogischem Personal (2025/26):
Schiilerinnen: 685

Klassen: 26

Lehrkrafte: 74

Sonderpadagogik-Team (10 Personen):

4 Sonderpadagoglnnen

2 Regelschullehrerinnen mit Sockelqualifikation

4 MPT - Krafte (Multiprofessionelles Team)
Zusatzlich: 2 Schulsozialarbeiterlnnen fur alle Schilerinnen (1 hauseigener Schulsozialarbeiter, 1 kommunale Schulsozialarbeiterin
DaZ/DaF: 2 Mitarbeiterinnen fir die internationale Klasse

Lehrbefahigung: Rund 1/3 der Lehrkréfte fir Sekundarstufe I — Sicherstellung gymnasialer Standards

OO
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1. Darstellung unserer Schule

1.3 Saulen der individuellen Forderung

Schwerpunkte:

+  MINT-Facher: Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik

 Fremdsprachen: Englisch, Franzdsisch, Spanisch

» Kunst und Kultur

+ Sport

Wahlmoglichkeiten ab Klasse 7:
* Naturwissenschaften

*  Wirtschaft und Arbeitslehre

* Franzésisch (2. Fremdsprache)

e Darstellen und Gestalten

OO

MINT SPRACHEN

dar
R

<

~
SE 5

KUNST
& SPORT
KULTUR



SEKUNDAR
DARSTELLUNG UNSERER SCIHULE mﬁfﬁ“&"@ﬁﬁ
1. Darstellung unserer Schule

1.3 Saulen der individuellen Forderung

Leistungsdifferenzierung:

« Ab Klasse 7: Mathematik & Englisch — Grund- oder Erweiterungsebene im Klassenverband
« Ab Klasse 8: Mathematik & Englisch — dulBere Differenzierung

« Ab Klasse 8: Deutsch — Grund- und Erweiterungsebene im Klassenverband

+ Ab Klasse 9: Biologie — Grund- und Erweiterungsebene im Klassenverband

+ Ab Klasse 9: Zweistiindige Profilfacher (inkl. Spanisch) — bis auf Spanisch jahrlich neu wahlbar (siehe auch Kapitel 4.4)
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2. Leitsatze unserer Schule

Motto: , Vielfalt erleben — Individualitit férdern — Zukunft gestalten”

Leitbild konkretisiert durch die Themen:
« Gemeinsames Lernen
« Fordern und Fordern
« Offenheit
* Orientierung fiir die padagogische Arbeit aller Schulbeteiligten

Aktuelle Weiterentwicklung:

* Ziel: Erweiterung, Konkretisierung & Anpassung an aktuelles padagogisches Handeln

OO
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3. Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

Erweiterter Lernbegriff der Sekundarschule Leichlingen:
« Mehr als Wissensvermittlung: Fokus auch auf sozialer & emotionaler Entwicklung
« Gemeinsames Lernen: Schilerlnnen Gbernehmen Verantwortung fir ihren Lernfortschritt & soziales Miteinander

* Ganzheitlicher Ansatz: Verschiedene schulische Schwerpunkte unterstiitzen diese Lernform

Inklusion und gemeinsames Lernen

/-‘i
Soziales Lernen ( \ Digitales Lernen

.

Schule im Ganztag Lernen lernen

OO
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3. Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

3.1 Inklusion und gemeinsames Lernen

Inklusion an der Sekundarschule Leichlingen:

« Schwerpunktschule fiir Inklusion: Gemeinsames Lernen

unabhangig von Herkunft, Geschlecht oder Beeintrachtigungen

 Sonderpadagogische Férderung:

Umsetzung in inklusiven Lerngruppen in allen
Jahrgangsklassen

Individuelle Férderung fir Schilerinnen mit
Unterstltzungsbedarf

Unterricht haufig mit zwei Lehrkraften (Fachlehrerin &
Sonderpadagogin)

Forderung in der Klassengemeinschaft oder Kleingruppe

Aufgaben der Sonderpadagoglinnen:

Unterstltzung der Schilerlnnen im Unterricht

Gestaltung von Lernarrangements zur Erarbeitung & Festigung
von Inhalten

Beratung von Fachlehrerinnen, Eltern & Schilerlnnen
Erstellung individueller Férderplane mit den
Klassenleitungsteams

Bereitstellung von Materialien & Hilfen

siehe o
Inklusionskonzept i@
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3. Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

3.1 Inklusion und gemeinsames Lernen

Schilerinnen und Schiler in inklusiven Klassen

Klassenbildung:

+ Zusammensetzung soll optimale Lernvoraussetzungen fiir alle schaffen

« Ubergangsgesprache & Grundschulbesuche als Basis fir
Klassenzusammensetzung

Schiilerinnen mit Unterstiitzungsbedarf: Einteilung nach Férderschwerpunkten

Zielgleiche Bildungsgange:

* Sprache & Kommunikation (SQ)

* Emotionale & soziale Entwicklung (ESE)

+ Korperliche & motorische Entwicklung (KME)

¢ Hoéren & Kommunikation (HK)

Zieldifferente Bildungsgénge:

* Lernen (LE)

* Geistige Entwicklung (GG) @ o @

Unterrichtsmodelle:

+ Zielgleich: Unterricht nach Lehrplan der
Sekundarschule mit Noten fir Klassenarbeiten &
Zeugnisse

+ Zieldifferent: Unterricht nach Férderschul-Lehrplan
mit individuellen Schwerpunktsetzungen

Foérderplane:
* Individuelle Lernziele fir Inklusionsschilerinnen

* Orientierung an den Entwicklungsbereichen
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3. Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

3.1 Inklusion und gemeinsames Lernen

Unterricht in inklusiven Klassen

Klassenleitung:

* Geleitet durch ein Klassenleitungsteam

 Sonderpadagogische Lehrkraft als feste Bezugsperson flr Schiilerinnen mit Férderbedarf

* Verbindung zwischen Fachlehrerlnnen
Unterrichtsgestaltung:

* Einsatz der Sonderpadagoglnnen richtet sich nach den Bediirfnissen der Schiilerinnen mit Unterstlitzungsbedarf

* In fast jedem Fach unterrichten zwei (Fach-)Lehrkrafte gemeinsam

* Zusatzliche Unterstiitzung durch Einzel- oder Kleingruppenférderung I~
Raumliche Ausstattung:

« Angemessen groBe Klassenrdume fir inklusiven Unterricht

» Zusatzliche Raume fir Inklusionsklassen @ o @
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3. Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

3.2 Soziales Lernen

MaBnahmen zur sozialen Starkung und Kompetenzférderung: Sozialtrainings:

+ Kooperation mit dem Kinder- und Jugendzentrum der Stadt

Erste Schultage (Klasse 5): Leichlingen
+ Fokus auf gegenseitigem Kennenlernen * Ziel: Férderung sozialer Kompetenzen jedes einzelnen Kindes
« Erleichterung des Ubergangs von der Grundschule und Starkung der Klassengemeinschaft
* Starkung der Klassengemeinschaft und Férderung der * Vermittlung von Sozial- und Methodenkompetenzen sowie
Kooperationsfahigkeit eines respektvollen Miteinanders
Methodentrainingstage: Klassenrat:
* Einflhrung kooperativer Lernformen in Gruppen * Anwendung und Vertiefung der erlernten sozialen
« Forderung der Zusammenarbeit und Verantwortung fir die Kompetenzen
eigene Lernentwicklung * Einflhrung demokratischer Prinzipien und |6sungsorientierter

Kommunikation, auch bei Konflikten

siehe o
Préventionskonzept i@
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3. Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

3.3 Lernen lernen
Forderung eigenverantwortlichen Arbeitens und selbststandigen Lernens:
Ziel: Vorbereitung der Schiilerinnen auf lebenslanges Lernen und verdnderte gesellschaftliche Situationen
Thementage: Mehrmals jéhrlich

* Vermittlung grundlegender Lern- und Arbeitstechniken

* Vertiefung dieser Fahigkeiten im Unterricht

¢ Pravention

Soziale Kompetenzen: Einlibung von Teamarbeit und Gruppenarbeit

OO
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3. Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

3.3 Lernen lernen

Themenschwerpunkte Jahrgénge 5 - 9:
Jahrgang 5:
 Starkung der Klassengemeinschaft
* Kooperatives Lernen
* Strukturen schaffen
* Lernen lernen
Jahrgang 6:
* Vorbereitung auf Klassenarbeiten
e Markieren, Strukturieren
¢ Informationsbeschaffung (Nutzung von
alten und neuen Medien)

* Kooperative Lernformen

Jahrgang 7:
» Forderung der Klassengemeinschaft
* Umgang mit Konflikten
» Prasentieren
*+ Zeitplanung
Jahrgang 8:
* Kommunikationstraining |
* Kommunikationstraining Il
Jahrgang 9 & 10:

* Themen sind in Bearbeitung

OO

siehe
A

Methodenkonzept - @
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3. Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

3.4 Schule im Ganztag Eﬁ”

Unterrichtszeiten: g8 ‘_@’

» Langtage (Mo, Mi, Do): 8:10 — 15:10 Uhr % Fﬂ’]

« Dienstags & Freitags: Unterricht endet um 13:30 Uhr === —
Unterrichtsblécke: 90 Minuten, Lernzeiten an Langtagen: 45 Minuten M| TIW|T[F|S]|S

Struktur und Rituale:

« Zu Beginn werden die Klassen 5 von den Lehrkréften auf dem Schulhof abgeholt

« Zu festen Zeiten begleitet die Klassenlehrkraft die Schilerlnnen in die Mensa k )

OO
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3. Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

3.4 Schule im Ganztag

Mittagspause:

+ Bietet Zeit fir Kommunikation, soziales Lernen und selbstbestimmte Aktivitaten
« Aufgeteilt in Mensazeit und Betreuungszeit

»  Gemeinsame Tischzeiten fir alle Schilerinnen

* Betreuungszeit mit offenen und gezielten Angeboten von Lehrkraften

Lernzeiten:

« Angebote zur Vertiefung und Anwendung in Deutsch, Mathematik und Englisch auf drei Niveaustufen
* Verbesserung der Fahigkeiten zum selbstédndigen Lernen in Ergdnzung zum Methodenlernen
Arbeitsgemeinschaften:

« Forderung der Talente und Personlichkeitsstarkung durch klassenibergreifende, wechselnde Angebote

siehe o
Ganztagskonzept - @
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3. Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

3.5 Digitales Lernen

Férderung der Medienkompetenz an der Sekundarschule Leichlingen:
Digitale Medien im Alltag:
« Computer, Tablets und Smartphones werden zunehmend selbstverstandlicher genutzt
+ Forderung der Medienkompetenz als Teil der Bildungs- und Erziehungsarbeit
Integration in den Unterricht:
* Beschaftigung mit digitalen Medien in fachspezifischer Weise (z. B. Webrecherche, Prasentationen, elektronische Kommunikation)
+ Einlibung von IT-Grundlagen: Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Bildschirmprasentationen
Nutzung von Microsoft Teams:
* Feste Integration von Microsoft Teams in den Unterricht nach der Corona-Pandemie
+ Teams wird sowohl im Distanzunterricht als auch im Prasenzunterricht zur Férderung der Medienkompetenz eingesetzt

+ Differenzierungs- und Férdermdglichkeiten durch den Einsatz von Teams

OO




SCHWERPUNKTE DER PADAGOGISCHEN ARBEIT ,ﬂ

Forderung der Medienkompetenz an der Sekundarschule Leichlingen:

Digitale Kommunikation:

* Erleichterung des Schulalltags durch schnelle Kommunikation zwischen Schiilerlnnen und Lehrkréften
» Forderung der digitalen Kommunikationsfahigkeiten

Digitale Endgeréte:

« Ausleihe von digitalen Geraten bei individuellem Bedarf

Zukiinftige Planungen:
+ Abhéangig von einer schnellen und stabilen Internetverbindung, W-LAN-Ausbau und Ressourcen durch den Digitalpakt

* Die Schule reagiert zeitnah auf medienpadagogische und mediendidaktische Mglichkeiten der Unterrichtsgestaltung

OO
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UNTERRICHT UND DIFFERENZIERUNG ,ﬂ

4. Unterricht und Differenzierung

4.1 Fachunterricht

Unterricht und Differenzierung an der Sekundarschule Leichlingen

Ziel der Schule:

Fokussierung auf Chancenoptimierung der Schilerinnen & das Streben nach
einem moglichst hochwertigen Schulabschluss
Individuelle Férderung als breit gefachertes Angebot zur Weiterentwicklung der

Starken der Schulerlnnen in fachlichen, methodischen und sozialen Bereichen

Verbindliche Unterrichtsfacher:

Deutsch, Mathematik, Englisch

Gesellschaftslehre: Geschichte, Erdkunde, Politik, Wirtschaft
Naturwissenschaften: Biologie, Physik, Chemie
Arbeitslehre: Hauswirtschaft, Technik, Wirtschaft

Kunst, Musik, Sport und Schwimmen

Religionslehre: katholisch und evangelisch

Praktische Philosophie @ o @

Unterrichtsorganisation:

» Unterricht in Klassen- bzw.
Kursverbanden in 90-minltigen
Blocken

» Facher gemal Stundentafel fir
Sekundarschulen des Landes NRW

Ab Klasse 7:

* Hinzu kommt das Wahlpflichtfach,
das zur Fachergruppe | gehért, in
dem Klassenarbeiten geschrieben

werden
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4. Unterricht und Differenzierung

4.2 Lernzeiten

« Ziel

Lernzeiten bieten den Schilerinnen die Moglichkeit, ihre Starken weiter auszubauen oder Férderbedirfnisse gezielt zu
bertcksichtigen.

« Facher

Lernzeiten werden in Deutsch, Mathematik und Englisch angeboten.

Unterrichtsorganisation

Die Lernzeiten finden im Klassenverband statt und werden von einer Fachlehrkraft erteilt.

+ Aufgabenstellungen

Es gibt Aufgaben in unterschiedlichen Schwierigkeitsstufen zum Uben und Vertiefen des Gelernten.

+ Bewertung

Keine Notengebung wahrend der Lernzeiten, jedoch erhalten die Schilerlnnen Rickmeldungen zu ihren Lernfortschritten

Schulinterne
OO S

und zum eigenverantwortlichen Arbeiten.




UNTERRICHT UND DIFFERENZIERUNG

4. Unterricht und Differenzierung
4.3 Wahlpflichtunterricht

Ab Klasse 7:
Die Schulerlnnen kénnen
ein Wahlpflichtfach wahlen, um ihre individuellen

Interessen und Starken weiter zu fordern.

Angebotene Wahlpflichtfacher:

* Franzosisch als zweite Fremdsprache
* Naturwissenschaften

* Arbeitslehre und Wirtschaft

» Darstellen und Gestalten

Wahlprozess:
Die Wahl erfolgt gemeinsam mit den Eltern und
nach Beratung durch die Klassenleitungen sowie

ggf. durch die Fachlehrkréfte.

Unterrichtsorganisation:
Das gewahlte Fach wird

im Kursverband unterrichtet.

OO
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5. Individuelle Forderung

Ziel der individuellen Férderung:
Die Schulerlnnen sollen nicht nur Wissen erlernen, sondern auch ihre Interessen und Stéarken in der Schule

weiterentwickeln kénnen.

Fordermoglichkeiten:
» Fachbezogene Forderangebote

« Facherlbergreifende FordermaBnahmen

[QHD)

(74N
FérdermaBnahmen: 4 O«
* Individuelle Férderung erfolgt durch Differenzierung im Unterricht. <+ 2g

* Zusatzlich gibt es in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch spezielle Lernzeiten zur Vertiefung und

Férderung (siehe auch Kapitel 4.2).

OO
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5. Individuelle Forderung

5.1 Fachleistungsdifferenzierung

Ziel:
* Die Sekundarschule Leichlingen arbeitet mit Schilerlnnen aller Leistungsstarken und

halt Laufbahnentscheidungen méglichst lange offen.

Lernansatz:

s

» Die Schulerlnnen lernen miteinander und voneinander.

17i5]

<

Forderung:

« Sie werden individuell und gezielt geférdert, sodass eine frilhzeitige Festlegung auf einen Bildungsgang

entfallt.

OO
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5. Individuelle Forderung
5.2 Deutsch als Zielsprache - DaZ

Recht auf Bildung:

Laut dem ersten Paragraphen des Schulgesetzes von Nordrhein-Westfalen hat jeder junge Mensch unabhéngig von
wirtschaftlicher Lage, Herkunft und Geschlecht ein Recht auf schulische Bildung, Erziehung und individuelle
Forderung.

Chancengleichheit:

Kinder von zugewanderten Menschen haben das Recht auf die gleichen Bildungschancen wie alle anderen
Schilerlnnen, unabhangig von ihrer Staatsangehorigkeit.

Integration durch Bildung:

Die Schule spielt eine entscheidende Rolle bei der Integration junger zugewanderter Menschen, vor allem durch

das Erlernen der deutschen Sprache, den Kulturaustausch mit Mitschiilerlnnen und den erworbenen Schulabschluss als g uau

eInlo 21307

Eintritt in den weiteren Bildungsweg.
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5. Individuelle Forderung
5.2 Deutsch als Zielsprache

Anforderungen an die Schule:

Diese Aufgaben stellen besondere Anforderungen an Schule, Padagoginnen und Lehrkréfte.

Deutsch als Zielsprache (DaZ):

An der Sekundarschule Leichlingen werden Schilerlnnen aus unterschiedlichen Landern zunachst in einer internationalen Klasse und mit
zunehmenden Deutschkenntnissen im Unterricht Deutsch als Zielsprache (DaZ) geférdert.

Kulturelle Vielfalt:

Die kulturelle und ethnische Vielfalt der Schiilerlnnen wird anerkannt und wertgeschéatzt. Dies zeigt sich u.a. in der Auswahl

der Unterrichtsmethoden und -themen.

Sprachliche und kulturelle Kompetenz:
Neben der Férderung der sprachlichen Kompetenz wird auch der Erwerb kulturellen Wissens betont. g uau
Die Schilerlnnen vergleichen Kulturen und entdecken Gemeinsamkeiten und Unterschiede.
MIIN
cY~1O cretoy
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5. Individuelle Forderung

5.3 LRS

Foérderung im Bereich Lese-Rechtschreib-Schwache (LRS)
Eingangsdiagnose:
« Zu Beginn der 5. Klasse wird im Deutschunterricht durch die Deutschlehrkrafte die Rechtschreibung, Grammatik sowie
das Hoér- und Leseverstehen der Schiilerinnen genau beobachtet, um die Lernausgangslage festzustellen.
Hamburger Schreibprobe (HSP):
* Kurz vor den Herbstferien nehmen alle Schiilerlnnen der Jahrgangsstufe 5 an der Hamburger Schreibprobe (HSP) teil.
« Anhand der Ergebnisse dieser standardisierten Testung und den Beobachtungen der Lehrkraft erhalten die
Schiilerlnnen niveaudifferente Aufgabenstellungen in Bezug auf ihre Rechtschreibkompetenzen, die im Rahmen
der Lernzeiten im Fach Deutsch bearbeitet werden.
LRS-Fordergruppe:
* Schilerlnnen, die besondere Schwierigkeiten im Lese-/Rechtschreiberwerb haben, werden in einer speziellen LRS-

Férdergruppe nach ihren individuellen Bediirfnissen geférdert.

OO
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5. Individuelle Forderung

5.3 LRS

Nachteilsausgleiche und Notenschutz:
* GemaB LRS-Erlass erhalten Schiilerlnnen in der LRS-Férdergruppe neben der Férderung in
Kleingruppen auch Nachteilsausgleiche bei schriftlichen Arbeiten und Notenschutz.
Re-Test und Weiterentwicklung:
* Am Ende jedes Schuljahres wird in der LRS-Férdergruppe ein Re-Test durchgefihrt, um die Lernfortschritte und den weiteren
Forderbedarf zu tiberpriifen.
 Auf Basis der Re-Test-Ergebnisse wird in der Zeugniskonferenz entschieden, ob der Nachteilsausgleich, der Notenschutz und
die gesonderte LRS-Férderung weiterhin bestehen bleiben.
Zusammenarbeit mit Eltern:

« Die Zusammenarbeit zwischen den Fachlehrkréften in Deutsch und den Eltern ist besonders wichtig, um

mogliche auBerschulische FérdermaBnahmen mit den schulischen FérdermaBnahmen in der LRS-Férdergruppe abzuglei

@O B
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5. Individuelle Forderung

5.4 Projektstunden

« Forderung von vernetztem Arbeiten und Denken

« Jahrgangsstufe 7

« Themenwahl durch Schiilerlnnen: Facheribergreifende Projekte
* Arbeitsweise: Einzelarbeit oder Teamarbeit

* Prasentation: Ergebnisse vor der Klasse oder Kleingruppe

OO
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5. Individuelle Forderung

5.5 Profilfacher

Ein weiterer wichtiger Bestandteil der individuellen Férderung an der Sekundarschule Leichlingen ist das Angebot

von Profilfachern in den Jahrgangsstufen 8 und 9.

Angebote im Profilfach:
Die Schilerinnen haben die Méglichkeit, aus verschiedenen Fachbereichen zu wahlen, wie z. B. Informatik,

eine Ausbildung im Schulsanitatsdienst, Streitschlichtung, oder die Rolle als Sporthelferin bzw. Sporthelfer.

Weitere Optionen:
Weitere Profilfachmdglichkeiten umfassen das Theaterspielen, zusétzliche Sportangebote, oder das Lernen

von Spanisch als zweite bzw. dritte Fremdsprache.

OO
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5. Individuelle Forderung

5.6 Arbeitsgemeinschaften

Ab der Jahrgangsstufe 5 bietet die Sekundarschule Leichlingen ein vielfaltiges AG-Angebot an, das die Profilbildung

der Schilerlnnen unterstltzt.

Verfligbare Arbeitsgemeinschaften:
Hierzu gehdéren u. a. die Erste-Hilfe-AG, Lauf-AG, Schiilerband, Spanisch-AG, sowie die Medienscouts.

Evaluation und Weiterentwicklung:
Jahrlich wird der Bedarf und der Ablauf der Angebote evaluiert, um sicherzustellen, dass die AGs den Interessen und

Bediirfnissen der Schiilerinnen entsprechen. Gegebenenfalls werden neue Férderangebote hinzugenommen. &
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6. Beratungsangebote
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6.1 Beratungslehrkrafte
6.2 Schulsozialarbeit

6.3 KAoA und KAoA STAR

6.4 Kooperation Beratungsstelle Kirchstral3e

6.5 Schulpsychologischer Dienst

6.6 Ubergang Grundschule zur Sekundarschule

6.7 Kollegiale Fallberatung
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6. Beratungsangebote
6.1 Beratungslehrkrafte
Ziel der Beratung: Erfolgreiche Bildungsbiographie der Schiilerinnen

Friihzeitige Unterstltzung: Unterstitzung fir Kinder, Jugendliche und ihre Familien in Bildung, Erziehung und individueller Férderung
Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit: Grundlage fir Teilhabe im inklusiven Bildungssystem

Beratung als freiwilliges Angebot: ,Hilfe zur Selbsthilfe”

Ziel der Beratung: Erweiterung des Handlungsrepertoires und Entwicklung von Handlungsstrategien

Beratung an der Sekundarschule: Zusammenarbeit zwischen Schiilerinnen, Lehrerinnen, Sonderpadagogik-Team, Beratungslehrerinnen,
Sozialpadagoglnnen, Eltern, Schulleitung und externen Stellen

Beratung als Prozess: Verhandlung von Sichtweisen, Konfliktbearbeitung und Kompromissfindung

Unterstitzersystem: Notwendig, um bei Problemen angemessene Losungen zu finden.

OO
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6. Beratungsangebote

6.1
Beratungslehrkrafte
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6. Beratungsangebote

6.2 Schulsozialarbeit
Schulsozialarbeiterin Frau Jessica Meier, Schulsozialarbeiter Sebastian Drabik

Zustandigkeit: Beratung von Schilerlnnen, Lehrerlnnen und Eltern am Schulzentrum Leichlingen
Verfligbarkeit: Direkt ansprechbar bei Beratungsbedarf und Vereinbarung von individuellen Beratungsterminen
Zusammenarbeit mit dem Jugendzentrum:
* Durchfiihrung von Sozialtrainings-Programmen mit Klassen
* AuBerschulische Veranstaltungen in Kooperation mit dem Jugendzentrum
Erganzendes Beratungsangebot:
+ Kontakte zu Fachstellen wie Jugendamt, Erziehungsberatungsstelle in der KirchstraBe und Ansprechperson

fur Bildung und Teilhabe.

OO
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6. Beratungsangebote
6.3 KAoA und KAoA STAR

KAoA und KAoA STAR (Berufsorientierung)
Ziel: Das Ubergangssystem ,Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA) soll Schiilerlnnen eine friihzeitige, realistische Berufswahl
erméglichen, um den Ubergang in Ausbildung oder Studium zu erleichtern.
Koordination: An der Sekundarschule Leichlingen sind 3 Lehrkrafte fir die Organisation der Berufsorientierung zustandig.
Module der Berufsorientierung:

* Potenzialanalyse

* Berufsfelderkundungen

+ Zwei 2-wdchige Schilerpraktika

* Kontaktpflege zu Kooperationsschulen
Individuelle Beratung: Schiilerinnen erhalten individuelle Beratungen zu Schullaufbahnfragen und méglichen Perspektiven.

KAoA STAR: Schiilerinnen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf erhalten zusatzliche Berufspraktika und Betreuung durch

Sonderpadagogik und MPT-Kraft. —
@ 0 @ ( Konzept h‘ ,‘ )
Berufsberatung i @
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6. Beratungsangebote

6.4 Kooperation Beratungsstelle

siehe Beratungskonzept
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6. Beratungsangebote
6.5 Schulpsychologischer Dienst

siehe Beratungskonzept.
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6. Beratungsangebote

6.6 Ubergang Grundschule zur Sekundarschule

Ziel: Den Ubergang fiir Kinder, Eltern und Lehrkréfte gut vorbereiten und von den Erfahrungen der Grundschulen profitieren.

MaBnahmen:

* Herbst: Vorstellung der Sekundarschule Leichlingen in einer Broschure fir * Hospitation: Nach der Anmeldung werden Kinder zu einer
Eltern des Jahrgangs 4. Hospitation eingeladen.

+ Kinder mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf: Vorstellung durch * Informationsabend: Vor den Sommerferien fiir die Eltern der
Inklusionskoordinatoren und Vertreter der Grundschulen. Besuche der neuen Schiilerinnen.
Sonderpédagogik-Lehrkréfte an den Grundschulen. + Einschulung: Bereits vor den Sommerferien, damit sich die

« Tag der offenen Tir: Schilerlnnen und Eltern erhalten durch ein Schiilerlnnen kennenlernen.

Vorstellungsvideo einen ersten Eindruck von der Schule. + Unterrichtsbeginn: Der Unterricht startet am zweiten Schultag des

+ Anmeldeverfahren: Individuelle Beratung durch die Schulleitung auf Schuljahres mit Betreuung durch das Klassenleitungsteam.

Wunsch. + Austausch: Klassenleitungen der Grundschulen werden zu einem

Austausch mit den neuen Klassenleitungsteams eingeladen.

OO
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6. Beratungsangebote

6.7 Kollegiale Fallberatung

Ziel: Unterstlitzung furr Lehrkrafte bei den Herausforderungen der padagogischen Arbeit.
Angebot: Monatliche Kollegiale Fallberatung durch das Beratungsteam der Sekundarschule.
Termine: Langfristig bekannt und in der Schuljahresplanung berlicksichtigt.

Ablauf: Festgelegte Gesprachskultur und strukturierte Beratung.

Vorteil: Lehrkrafte konnen durch gezielte Fragen neue Losungsansatze flr ihre padagogische
Praxis entwickeln.

Erganzung: Diese Form der Beratung erganzt Fortbildungsangebote und die Kollegiale

Unterrichtshospitation (KUH).
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7. Schulleben

Wahl: Schiilerinnen und Schiiler wéhlen ihre Schilervertretung, um ihr Mitgestaltungsrecht

wahrzunehmen.

Unterstlitzung: Die Schilervertretung wird von SV-Lehrern bei der Umsetzung ihrer Vorhaben unterstitzt.

Mitbestimmung: Die Schilervertretung stellt stimmberechtigte Mitglieder in der Schulkonferenz und wird

aktiv in Entscheidungen einbezogen

OO
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7. Schulleben

/.1 Feste

 Einschulung: Feierliche BegriiBung der neuen Finftkldssler mit einem von Klassen oder Arbeitsgemeinschaften
gestalteten Bihnenprogramm.

 Projektwochen & Tag der offenen Tiir: Die Schilerinnen beschaftigen sich mit Projekten ihrer Wahl und die
Schulgemeinschaft kommt zusammen, um die Schule zu prasentieren.

« Schulverein: Unterstiitzt bei der Verkéstigung und Getrankeausschank wéhrend der Veranstaltungen.

+ Karneval: Organisiert von der SV an Weiberfastnacht, jede Klasse leistet einen Beitrag zum Blhnenprogramm.

«  Okumenischer Gottesdienst: Vor den Weihnachtsferien und zum Ende der Einschulungswoche von Schiilerlnnen
vorbereitet.

+ Klassenfeiern: Jede Klasse pflegt ihre eigenen Traditionen, wie Weihnachtsfeiern, Exkursionen oder das

Schuljahresende gemeinsam mit den Eltern. *

OO
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7. Schulleben

7.2 Wettkampfe = Sportfachschaft
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7. Schulleben

7.3 Austauschprogramme

Ziel: Den Schilerlnnen eine unvergessliche Moglichkeit zur internationalen Begegnung und zum gegenseitigen

Kennenlernen bieten.

Erster Austausch (2018/2019): Schilerinnen der Jahrgangsstufe 8 konnten Jugendliche aus einer englischen
Partnerschule kennenlernen.

Tagesausflug nach Briissel (2023): Europaparlament, Manneken Pis, Waffeln, Schokolade, Atomium ... Die
Franzdsischkurse aller Jahrgange verbrachten einen schénen Tag in Belgiens Hauptstadt.

Tagesausflug nach Paris (2024 & 2025): Stadtbesichtigung

Nutzen: Authentische Kommunikation in der Fremdsprache und ein bedeutender Beitrag zum
Erwachsenwerden der Schilerlnnen.

Zukunft: Der Austausch wird aufgrund positiver Erfahrungen regelmaBig fortgesetzt. Fachkolleglnnen streben

OO
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7.4
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7. Schulleben

7.5 Offentlichkeitsarbeit (Kﬂ

Ziel: Kontinuierliche Prasentation und aktive Teilnahme an 6ffentlichen Aktivitdten in Leichlingen.

Beispiele fiir Aktivitaten: Teilnahme an Sportwettkdmpfen, Lesewettbewerben und dem Stadtfest.

Homepage: Bietet Einblicke in die Unterrichtsarbeit und informiert lber schulorganisatorische Themen, um Eltern,
Birgerinnen, Schilerlnnen und Lehrkrafte zu erreichen.

Pressearbeit: RegelmaBige Presseberichte und -mitteilungen zu schulischen Ereignissen.

Zukunft: Die Schule strebt an, ein fester Bestandteil der Bildungslandschaft in Leichlingen zu werden.

Gruppe fiir Offentlichkeitsarbeit: Ein Team aus Schulleitung und Lehrkréften kiimmert sich mit Unterstiitzung der

Schiilerinnen und Eltern um die Vernetzung und Darstellung der Schule in der Offentlichkeit.

05
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7. Schulleben

7.6 Soziales Engagement

Schulsanitatsdienst

 Ziel: Ergénzung der Erste-Hilfe-Versorgung und Foérderung von Verantwortungsbewusstsein.

« Schilerlnnen erhalten eine Erste-Hilfe-Ausbildung und tGbernehmen mit Lehrkraften die Erstversorgung von
Verletzten und Erkrankten.

* Mebhr als 20 Schilerinnen wurden im Schuljahr 2023/2024 ausgebildet und leisten ihren Dienst in Pausen,
wahrend der Unterrichtszeit und bei Schulveranstaltungen.

* Abschluss der Ausbildung mit einer ganztédgigen Schulung und Erhalt einer Bescheinigung als , Ersthelferin”.
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7. Schulleben

7.6 Soziales Engagement

Streitschlichter

ol a e
e—eo ™
Freiwilliges Angebot von Schilerinnen fiir Schiilerlnnen zur Unterstiitzung bei der Konfliktldsung. ? ]I %

Schilerlnnen aus Klasse 8 wurden im Profilfach ,Streitschlichtung” ausgebildet, um mit der Unterstltzung der
Schulsozialarbeiterin Konflikte eigenstandig zu l6sen.
Streitschlichterinnen sind in der Schule tatig und Gbernehmen Verantwortung fiir einen respektvollen Umgang miteinander.

Die Streitschlichterlnnen agieren von Klasse 8 bis Klasse 10 und férdern Sicherheit und Hilfe fir jingere Schilerlnnen.

Patenschaften

Zehntklassler Ubernehmen Patenschaften fur Schilerlnnen der Klasse 5, um diese in den ersten Monaten an der neuen
Schule zu unterstitzen.

Paten bieten Hilfe bei der Orientierung, organisieren Spiel- und Sportnachmittage und férdern den Zusammenhalt in den
Klassen.

Sie fungieren als Vorbilder fir die jingeren Schilerlnnen.
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8. Schul- und Unterrichtsentwicklung

8.1 Gremien der Schulentwicklung - Zusammenarbeit mit Eltern

Vertrauensvolle Zusammenarbeit:

« Enge Zusammenarbeit zwischen Eltern und der Schule.

+ Klassenleitung ist die Hauptansprechperson fiir die schulische Entwicklung der Schiilerlnnen, Abteilungsleitungen
stehen flr die Eltern als erste Ansprechpartnerlnnen zur Verfligung.

Elternmitwirkung:

» Eltern haben viele Moglichkeiten, sich aktiv in die Entwicklung der Schule einzubringen.

+ Gremien wie Klassenpflegschaften und Schulpflegschaft werden von Eltern selbst organisiert.

* Elternvertreterlnnen nehmen mit beratender Stimme an den Fachkonferenzen teil.

Schulkonferenz:

 In der Schulkonferenz sind Eltern, Schiilerinnen und Lehrkrafte gleichberechtigt stimmberechtigt.

« Wichtige Entscheidungen werden gemeinsam getroffen.

eInl® v gl ¢
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8. Schul- und Unterrichtsentwicklung

8.1 Gremien der Schulentwicklung - Zusammenarbeit mit Eltern

RegelmaBige Treffen:

* Schulpflegschaft trifft sich regelmaBig, um Themen zu besprechen und Anregungen der Eltern aufzunehmen.

« Enge Kommunikation mit der Schulleitung férdert einen konstruktiven Austausch.

Aktive Einbindung der Eltern:

* Eltern sind in das Schulleben eingebunden: bei Klassenfesten, Projekttagen, dem Tag der offenen Tir und Sportfesten.

« Unterstltzung bei der Gestaltung des Schulgeldndes und der AuBBenanlagen.

Schulverein:

* Der Schulverein fordert die Bildung und Erziehung der Schilerinnen sowie die Zusammenarbeit zwischen Eltern und
Schule.

* Neben finanzieller Unterstiitzung fur schulische Projekte engagiert sich der Schulverein aktiv im Schulleben.

Weitere Mitwirkungsméglichkeiten:

*  Weitere Moglichkeiten zur Mitwirkung in der Schule werden in der Schulwerkstatt (siehe 8.4) beschrieben.

eInl® v gl ¢
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8. Schul- und Unterrichtsentwicklung

8.2 Vielfalt fordern

Systematische Unterrichts- und Schulentwicklung — , Vielfalt férdern in NRW*”

Projektstart: Ziel der Fortbildung:
* Im dritten und vierten Jahr nach der Griindung * Lehrkrafte lernen, die Ausgangslagen, Potenziale und
nahm die Sekundarschule Leichlingen am Projekt Interessen der Schilerlnnen zu erkennen und zu
. Vielfalt fordern in NRW” teil. berlcksichtigen.
Vielfalt in der Schilerschaft: * Fortbildung ,Vielfalt fordern” unterstitzt die
* Schilerlnnen kommen aus verschiedenen Weiterentwicklung des Unterrichts im Hinblick auf
Grundschulen, mit unterschiedlichen Heterogenitat und individuelle Férderung.
Vorkenntnissen, Begabungen und Herkunftslandern. Fortbildungsbausteine:
* Vielfaltige Charaktere, Interessen und Hilfebedarfe * Vertiefung bestehender Teamstrukturen.
pragen die Schiilerschaft. * Plattform fir die gemeinsame Weiterentwicklung des
Unterrichts im Kollegium.
( Schulministerium , 3
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8. Schul- und Unterrichtsentwicklung

8.2 Vielfalt fordern

Systematische Unterrichts- und Schulentwicklung — , Vielfalt férdern in NRW*”
Umsetzung im Unterricht:
 Drei zentrale Bereiche werden intensiv behandelt:
+ Teamentwicklung
* Potenziale und Interessen ermitteln

» Potenziale fordern und in den Unterricht einbauen

Digitale Ausstattung:
 Die Schule nutzt ihre digitale Ausstattung, um den Unterricht fur die vielféltige Schulgemeinschaft weiterzuentwickeln.
Planung:
* Schuljahresplanung erméglicht planbare Zeitfenster fiir Schul- und Unterrichtsentwicklung innerhalb der Arbeits- und
Fachgruppen.

 Ziel ist es, die Schule als eine Institution des langeren gemeinsamen Lernens zu starken.

OO
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8. Schul- und Unterrichtsentwicklung

8.3 Kollegiale Unterrichtshospitation

Pilotphase und Einfiihrung:

Nach einer Pilotphase, in der alle Lehrkréfte erste Erfahrungen mit Kollegialer Unterrichtshospitation (KUH) sammelten, w' -de

beschlossen, diese jéhrlich in von den Lehrkréften selbst gewahlten KUH-Tandems durchzufihren.

Ziel der KUH:

* Persénliche Standortbestimmung: Die KUH dient der personlichen Reflexion und Weiterentwicklung des eigenen Unterrichts.

* Professionalisierung der Kommunikation: Der Fokus liegt nicht mehr auf dem Lehren, sondern auf dem Lernen der Schilerinnen. Dies
fordert die Professionalisierung des Dialogs Giber Unterricht.

* Unterstltzung fiir Hospitationen:

+ Beobachtungsbbgen: Frei editierbare Bogen werden flr die Hospitationen zur Verfligung gestellt. L
)

* Neben der Unterrichtsentwicklung tragt die Kollegiale Hospitation zur Intensivierung der Toaieﬁigw

Zusammenarbeit und Teamarbeit im Kollegium bei.

* Gesprachsleitfaden: Ein strukturierter Leitfaden hilft bei der Nachbesprechung der Hospitationen.

« Fo6rderung der Teamarbeit:
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8. Schul- und Unterrichtsentwicklung

8.4 Schulwerkstatt

Ruckblick und Zukunftswerkstatt (2018/2019): Ergebnis der Zukunftswerkstatt:
Im Schuljahr 2018/2019 hielt die Sekundarschule Leichlingen inne, um einen Die demokratische und wertschatzende Arbeitsweise der
kritischen Rickblick auf den bisherigen Aufbauprozess zu wagen. Diese Teilnehmer flihrte zu dem Entschluss, diese Form der
Ruckschau wurde in einer Zukunftswerkstatt durchgefihrt, an der Eltern, Zusammenarbeit als ,, Schulwerkstatt” zu etablieren und
Schilerlnnen und Lehrerinnen teilnahmen. fortzufihren.
Ziele der Zukunftswerkstatt: Zukunft der Schulwerkstatt:
+ Arbeiten an gemeinsam identifizierten Entwicklungszielen. Schulwerkstatt als kontinuierlicher Prozess:
* Optimierung und Veranderungen im Bereich der Pravention und * Im laufenden Schuljahr wird die Schulwerkstatt fortgefihrt,
individuellen Férderung. mit einem kritischen Blick auf die ,fertig” aufgebaute
*+ Beispiele: Erweiterung der Methodentage um Praventionsthemen und Schule.
Organisation des niveaudifferenzierten Arbeitens auf E- und G-Ebene * Fragestellung: , Sechs Jahre Sekundarschule Leichlingen -
moglichst lange im Klassenverband.. Sind wir fertig?”

* Ziel: Neue Entwicklungsziele festlegen und mit allen

Beteiligten die Schulentwicklung weiter vorantreiben.
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8. Schul- und Unterrichtsentwicklung
8.5 Personalentwicklung
Lernende Organisation:
Die Sekundarschule Leichlingen betrachtet sich als eine lernende Organisation, in der alle Mitglieder (Lehrerinnen,

Schulsozialarbeiterin, Diplom-Sozialpadagogin, Schulleitung) ihre Arbeit als dynamischen Prozess begreifen.

Die personliche und berufliche Weiterentwicklung wird als entscheidend angesehen und ist ein integraler Bestandteil der

Arbeit der Schule.
Fortbildung und Personalentwicklung:

Die Weiterentwicklung der Lehrkréfte erfolgt gemaB den Grundsatzen des Personalentwicklungskonzepts und des

Fortbildungskonzepts der Schule.

OO



SCHUL- UND UNTERRICHTSENTWICKLUNG ,ﬂ

8. Schul- und Unterrichtsentwicklung ! ~

8.6 Evaluation @

Institutionalisierte Evaluation:

Eine systematische und kontinuierliche Weiterentwicklung der Schule wird durch eine institutionalisierte Evaluation auf allen

Ebenen gewahrleistet.

Qualitatszirkel:
* Die Schule folgt dem Prinzip eines Qualitatszirkels, bei dem regelmaBig Evaluationen zu verschiedenen Aspekten der
schulischen Arbeit stattfinden.
RegelmaBige Evaluationen:
Fachgruppen:
* Evaluationen in den Fachgruppen zu Inhalten der Unterrichtsvorhaben, Kriterien der Leistungsbewertung, Forderung
und Differenzierung.
Arbeitsgruppen und Lehrerkonferenzen:

* Die Arbeitsweisen der Arbeitsgruppen und Lehrerkonferenzen werden ebenfalls kontinuierlich kritisch betrachtet.

OO
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8. Schul- und Unterrichtsentwicklung  ~

8.6 Evaluation @

Institutionalisierte Evaluation:
Eine systematische und kontinuierliche Weiterentwicklung der Schule wird durch eine institutionalisierte Evaluation auf allen

Ebenen gewahrleistet.

Feedback im Klassengesprach: Externe Evaluation:
* Lehrkrafte evaluieren ihren Unterricht im Gesprach mit den « Standardisierte externe Evaluationsformen bieten den
Schilerlnnen. Lehrkraften eine Méglichkeit zur Standortbestimmung und zur
Feedback aus den Lerngruppen: Planung von Entwicklungszielen.

* Einmal pro Halbjahr holen die Lehrerinnen Feedback von den  Beispiele fiir externe Evaluationen:

Schiilerlnnen ein, sei es zu allgemeinen Aspekten des « VERA 8 (fur Jahrgang 8)
Unterrichts oder zu spezifischen Sequenzen.  ZP 10-Ergebnisse (Schuljahr 2020/2021)
 Daflr kénnen digitale Feedbacktools wie Edkimo, SEfU oder * Qualitatsanalyse (Schuljahr 2021/2022)

Oncoo verwendet werden, oder ein selbst entworfener

Fragebogen. @ o @
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8. Schul- und Unterrichtsentwicklung ! ~

8.6 Evaluation @

Institutionalisierte Evaluation:
Eine systematische und kontinuierliche Weiterentwicklung der Schule wird durch eine institutionalisierte Evaluation auf allen

Ebenen gewahrleistet.

Wichtigkeit der Reflexion:

* Alle Schulentwicklungsprozesse, ebenso wie das Lernen selbst, bendtigen Zeit und missen mit einem ausgewogenen Verhaltnis
zwischen kritischer Reflexion und Festhalten an positiven Aspekten angegangen werden.

* Der Erfolg dieser Prozesse hangt von einer vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen Lehrerlnnen, Eltern und Schiilerinnen ab, die

gepragt ist von Offenheit und der Bereitschaft, aufeinander zu héren.

OO
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