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Schulprogramm der Sekundarschule Leichlingen

Im vorliegenden Schulprogramm wird ein allgemeiner Uberblick tiber grundsétzliche
Ziele und Schwerpunktsetzungen der Sekundarschule Leichlingen gegeben.
Detalllierte Ausfihrungen liegen in einzelnen vertiefenden Konzepten vor. Das
Schulprogramm wird fortlaufend erganzt und erweitert.

1. Darstellung unserer Schule

1.1 Schulstandort

Die Sekundarschule Leichlingen wurde zum Schuljahr 2015/16 mit dem Ziel
gegrindet, in Leichlingen ein Angebot des langeren gemeinsamen Lernens zu
ermdglichen und die Schuler:innen individuell zu férdern, ohne frihe Festlegung auf
einen bestimmten Bildungsgang. Jedes Kind soll bei der Entwicklung seiner
Fahigkeiten besonders unterstiitzt und geférdert werden, um, in seiner Personlichkeit
gestarkt, den fur sich bestmaoglichen Schulabschluss zu erreichen.

Unsere Schule umfasst die Klassen 5-10 und bietet alle Schulabschlisse der
Sekundarstufe I, die auch an Hauptschulen, Realschulen oder Gymnasien erlangt
werden kdénnen. Dies sind:

e der Mittlere Schulabschluss mit Qualifikationsvermerk zum Besuch der
Einfihrungsphase der gymnasialen Oberstufe.
(in Ausnahmefallen Berechtigung zum Besuch der Qualifikationsphase)

e der Mittlere Schulabschluss (Fachoberschulreife)

e der Hauptschulabschluss nach Klasse 9 und 10

e Abschluss des Bildungsgangs im Férderschwerpunkt ,Lernen®.

Es besteht eine Kooperation mit dem Stadtischen Gymnasium in Leichlingen sowie
dem Berufskolleg Opladen, so dass Schiler:iinnen mit einer entsprechenden
Qualifikation nach der Klasse 10 auf diese Schulen wechseln kénnen.

In den Klassen 5 und 6 werden alle Schiler:innen im Klassenverband gemeinsam
unterrichtet und individuell gefdrdert. Durch differenzierende Lernangebote sowie
Teilnahme an  Wettbewerben (z.B. ,Kanguru der Mathematik® oder
Vorlesewettbewerb) sollen alle Schiler:innen gefordert und gefordert werden. In
Inklusionsklassen werden sie nach Mdoglichkeit in doppelter Besetzung von den
Lehrer:innen untersttzt.

1.2 Zahlen zu Schiuler:innen, Klassen, Kolleg:innen und weiterem
padagogischen Personal

Im aktuellen Schuljahr 2021/22 werden die 552 Schiler:innen in 23 Klassen von 58
Kolleg:innen unterrichtet und betreut, darunter arbeiten 8 Personen im Team
Sonderpadagogik. Zu diesen zahlen vier Sonderpéddagog:innen eine
Sonderpédagogin in Ausbildung, zwei Regelschullehrerinnen mit Sockelqualifikation
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und im Sinne multiprofessioneller Teamarbeit aullerdem eine Diplom
Sozialpadagogin. Dariber hinaus betreut eine Schulsozialarbeiterin alle Schiler:innen
unserer Schule. Rund ein Drittel der Lehrkréfte besitzt die Lehrbefahigung fur die
Sekundarstufe 1l, so dass auch die gymnasialen Standards uneingeschrankt
gewahrleistet werden kénnen.

1.3. Saulen der individuellen Forderung

Bedeutende Saulen der individuellen Forderung an unserer Schule sind die MINT-
Facher (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik), Fremdsprachen
(Englisch, Franzdsisch und Spanisch), Kunst und Kultur sowie Sport (siehe auch
Kapitel 4).

Sekundarschule

SPRACHEN

Je nach Begabungen und Interessen kdnnen die Schuler:innen ab der 6. Klasse
Naturwissenschaften und Arbeitslehre, Franzésisch als zweite Fremdsprache,
Informatik oder Darstellen und Gestalten als einen Schwerpunkt ihrer weiteren
Schullaufbahn wahlen.!

Ab Klasse 7 werden Mathematik und Englisch je nach individuellem Leistungsstand
zunéchst im Klassenverband auf der Grund- oder Erweiterungsebene unterrichtet. Ab
der Jahrgangsstufe 8 erfolgt diese in aul3erer Differenzierung. Ebenfalls ab dem 8.

1 Ab dem Schuljahr 2020/2021 wird das Wahlpflichtfach in Folge der Umstellung von G8 auf G9 in der
Sekundarstufe | in der 7. Klasse gewabhilt.
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Jahrgang findet auch im Fach Deutsch die Leistungsdifferenzierung auf Grund- und
Erweiterungsebene im Klassenverband statt. Ab dem 9. Jahrgang werden zweistindig
Profilfacher angeboten, zu denen auch Spanisch gehdrt. Bis auf Spanisch kénnen die
Profilfacher jedes Jahr neu gewahlt werden (siehe auch Kapitel 4.4).

2. Leitsatze unserer Schule

Im Grindungskonzept der Sekundarschule Leichlingen wurde das Leitbild ,Vielfalt
erleben — Individualitat férdern — Zukunft gestalten“ von einer Arbeitsgruppe aus
Lehrer:innen und Vertretern des Schultragers skizziert und mit Leitsatzen zu den
Stichworten ,Gemeinsames Lernen®, ,Férdern und Fordern® und ,Offenheit naher
umrissen. An diesem Leitbild orientiert sich derzeit die padagogische Arbeit aller in der
Schule tatigen Personen.

Zum jetzigen Zeitpunkt, kurz nach dem Vollausbau der Schule, sollen nun sowohl das
Leitbild als auch die Leitziele kritisch Uberprift, erweitert, konkretisiert und ggf.
angepasst werden, damit sie das padagogische Handeln in der Schulgemeinschaft
widerspiegeln. Dazu arbeiten Schuler:innen, Lehrer:innen und Eltern gemeinsam im
Rahmen der Schulwerkstatt zusammen.

3. Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

Die Sekundarschule geht von einem erweiterten Lernbegriff aus. Neben der
Wissensvermittlung nimmt die Entwicklung sozialer und emotionaler Fahigkeiten einen
grofRen Raum ein. Die Schuler:innen lernen gemeinsam und bernehmen zunehmend
Verantwortung fur ihren eigenen Lernfortschritt, aber auch fir ihr Handeln im Umgang
miteinander. Im Folgenden werden verschiedene Schwerpunkte unserer Schule
vorgestellt, die ein derart ganzheitliches Lernen ermdglichen sollen.

Seite | 6



Inklusion und
gemeinsames

Lernen
Lernen
lernen Schwerpunkte soziales
padagogischer  lernen
Arbeit
digitales _
LerE Schule im
Ganztag

3.1. Inklusion und gemeinsames Lernen (siehe auch Inklusionskonzept)

Die Sekundarschule Leichlingen ist eine inklusive Schwerpunktschule, in der Kinder
und Jugendliche zusammen lernen und aufwachsen, unabhangig von ihrer Herkunft,
ihrem Geschlecht sowie ihrer persénlichen Beeintrachtigungen und Hilfebedarfe.

Die sonderpadagogische Forderung wird in inklusiven Lerngruppen bzw. in allen
Klassen eines Jahrgangs an der Sekundarschule Leichlingen umgesetzt. Dabei
werden Schiler:innen mit und ohne Beeintrachtigungen gemeinsam unterrichtet.
Schdler:innen, die auf sonderpadagogische Unterstlitzung angewiesen sind, werden
nach ihrem individuellen Bedarf besonders gefordert. Die inklusiven Lerngruppen
werden in einem groRen Teil der Stundentafel von zwei Lehrkraften unterrichtet.
Lehrer:innen fur Sonderpadagogik planen und entwickeln gemeinsam mit den
Fachlehrer:innen die Forderung und setzen diese in der Klassengemeinschaft oder in
der Kleingruppe mit den inklusiv beschulten Kindern und Jugendlichen um.

Aufgabenfelder

Wesentliche Aufgabe der Lehrer:innen flir Sonderpadagogik ist es, den Kindern und
Jugendlichen mit Unterstutzungsbedarf einen Zugang zu Bildung aufzuzeigen und zu
ermoglichen. Zu ihren Aufgaben gehéren:

- die Unterstutzung der Kinder und Jugendlichen im Unterricht

- das Schaffen von Lernarrangements zur Erarbeitung und Festigung von
Unterrichtsinhalten

- die Beratung der Fachlehrer:innen, Eltern und Schiler:innen hinsichtlich der
Férderung

- das Erstellen von Forderplanen gemeinsam mit den Klassenleitungsteams

- die Bereitstellung von Materialien und Hilfen
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Schilerinnen und Schiler

Die inklusiven Klassen sollen so zusammengesetzt sein, dass eine gunstige
Lernvoraussetzung fur alle Schiler:innen entsteht. Ubergangsgesprache und Besuche
in den Grundschulen bilden die Grundlage fur die Zusammensetzung der Klassen.

Schiler:iinnen mit Unterstitzungsbedarf sind in bestimmten Bereichen ihrer
Entwicklung stark beeintrachtigt. Auf dieser Grundlage sind sie einem bestimmten
Schwerpunkt zugeordnet:

zielgleiche zieldifferente
Bildungsgange Bildungsgange
Forderschwerpunkte
Sprache und Lernen - LE
Kommunikation - SQ

emotionale und Geistige Entwicklung
soziale Entwicklung - - GG
ESE

Korperliche und
Motorische
Entwicklung - KME

Hoéren und
Kommunikation - HK

Dabei werden einige Schiler:iinnen nach dem Lehrplan der Sekundarschule
unterrichtet und erhalten Noten fir Klassenarbeiten und auf dem Zeugnis. Sie werden
zielgleich unterrichtet.

Andere Schuler:innen werden nach dem Lehrplan der Férderschule unterrichtet. Sie
erhalten somit andere Schwerpunktsetzungen in ihrem Lernprozess und verfolgen im
Unterricht teilweise andere Ziele als die Mitschiler:innen in der Klasse. Sie werden
zieldifferent unterrichtet.

In Forderplanen werden die Lernziele fur die Inklusionsschiler:innen festgelegt. Sie
orientieren sich an den Entwicklungsbereichen.
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Unterricht

Die inklusive Klasse wird durch das Klassenleitungsteam geleitet. Die
sonderpadagogische Lehrkraft stellt die Verbindung zwischen einzelnen
Fachlehrer:iinnen dar wund st fur die Schileriinnen mit festgestelltem
sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf eine feste Bezugsperson. Der
Unterrichtseinsatz der sonderpadagogischen Lehrkréafte richtet sich nach den
Bedurfnissen der Schiler:iinnen mit Forderbedarf, erfolgt aber nicht in jeder
Unterrichtsstunde. Um die Schuler:innen durchgehend zu unterstitzen, werden die
inklusiven Klassen fast in jedem Fach von zwei (Fach-) Lehrkraften unterrichtet. So
kann die Forderung dieser Schuler:innen bestmdglich umgesetzt werden. Dadurch
erhalten sie zusatzliche Unterstiitzung im Unterricht und wenn nétig auch eine gezielte
Einzel- oder Kleingruppenfdrderung.

Fur den gemeinsamen Klassenunterricht sind angemessen grol3e Klassenraume
vorhanden. Zusatzlich stehen den Inklusionsklassen zum Teil gemeinsam genutzte
Gruppenraume zur Verfiigung, die eine aul3ere Differenzierung ermaoglichen.

3.2 Soziales Lernen (siehe Praventionskonzept)

An der Sekundarschule Leichlingen gibt es verschiedene MalRhahmen, Angebote und
Optionen, um die Schiler:innen individuell, aber auch im Umgang miteinander, zu
starken und ihre sozialen Kompetenzen zu erweitern.

In den ersten Schultagen der 5. Klasse nimmt das gegenseitige Kennenlernen einen
groRen Raum ein, auch um den Ubergang von der Grundschule zur weiterfiihrenden
Schule zu erleichtern. Die Starkung der Klassengemeinschaft und die Forderung der
Kooperationsfahigkeit sind Bestandteile der ersten Methodentrainingstage.
Kooperative Lernformen in Partnergruppen werden an den Methodentagen strukturiert
eingefuhrt (siehe Kapitel 2.3.) und systematisch im Unterricht trainiert. Sie fordern die
Zusammenarbeit der Schiiler:innen untereinander. Das Verantwortungsgefuhl fur die
Gruppe und fir das eigene Lernen sollen zunehmend gestarkt werden.

Dartber hinaus nehmen die Klassen an sogenannten Sozialtrainings teil. Die
Sekundarschule Leichlingen kooperiert hier mit dem Kinder- und Jugendzentrum der
Stadt Leichlingen. Das Training sozialer Kompetenzen dient einer gezielten Férderung
jedes einzelnen Kindes und starkt zugleich die Klassengemeinschaft. Im sozialen
Kompetenztraining werden den Schiler:innen Sozial- und Methodenkompetenzen,
sowie ein soziales Miteinander vermittelt. Diese finden Anwendung und Vertiefung im
Schulalltag und in besonderer Weise im Klassenrat. Hier lernen die Schuler:innen in
der wdchentlichen Klassenratssitzung demokratische Prinzipien zu Entscheidungs-
prozessen kennen und die respektvolle und Idsungsorientierte Kommunikation — auch
in Konfliktfallen.

3.3 Lernen lernen (siehe Methodenkonzept)

Die Vermittlung eigenverantwortlichen Arbeitens und selbstandigen Lernens ist eine
notwendige Grundlage fur lebenslanges Lernen, um die Schiler:innen auf die sich
verdndernden Situationen in unserer Gesellschaft vorzubereiten. Durch
Methodenkompetenztage vermitteln wir mehrmals im Jahr grundlegende Strategien,
Lern- und Arbeitstechniken, damit die Schiler:innen zunehmend selbststandig lernen
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kénnen. Diese werden im Unterricht angewandt und vertieft. Ein weiterer Schwerpunkt
ist das Einliben sozialer Kompetenzen, z. B. die Fahigkeit im Team bzw. in einer
Gruppe zu arbeiten.

Folgende Themenschwerpunkte werden in den Jahrgdngen 5 - 9 behandelt:

Jahrgang 5:
1. Stéarkung der Klassengemeinschaft
2. Kooperatives Lernen
3. Strukturen schaffen
4. Lernen lernen

Jahrgang 6:
1. Vorbereitung auf Klassenarbeiten
2. Markieren, Strukturieren
3. Informationen beschaffen (Nutzung von alten und neuen Medien)
4. Kooperative Lernformen

Jahrgang 7:
1. Forderung der Klassengemeinschatft
2. Umgang mit Konflikten
3. Prasentieren
4. Zeitplanung

Jahrgang 8: Kommunikationstraining |
Kommunikationstraining Il
Thema ist in Bearbeitung
Thema ist in Bearbeitung

PwpnPR

Jahrgang 9:
Themen sind in Bearbeitung

Jahrgang 10:
Themen sind in Bearbeitung

3.4 Schule im Ganztag (siehe Ganztagskonzept)

Die Sekundarschule ist eine Schule im Ganztag. An drei Tagen in der Woche, den
sogenannten Langtagen Montag, Mittwoch und Donnerstag, findet der Unterricht von
8.10 — 15.10 Uhr statt. Jeweils dienstags und freitags endet der Unterricht um 13.30
Uhr. Die Unterrichtsblécke dauern jeweils 90 Minuten, mit Ausnahme der Lernzeiten,
die an den Langtagen 45 Minuten umfassen.

Gemeinsame Rituale geben den Schiler:innen verlassliche Struktur und Sicherheit
in alltaglichen Ablaufen. So werden an der Sekundarschule Leichlingen die Klassen 5
in den ersten Unterrichtswochen zu Beginn jedes Unterrichts auf dem Schulhof von
den Lehrkraften abgeholt. AuRerdem werden sie anfangs von ihren
Klassenlehrer:innen zu verbindlichen Zeiten in die Mensa begleitet.
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Die Mittagspause bietet Mdglichkeiten zur Kommunikation und Freirdume zum
sozialen Lernen und fur selbstbestimmte Aktivitaten. Sie gliedert sich in Mensazeit und
Betreuungszeit. Es gibt feste gemeinsame Tischzeiten fur alle Schuiler:innen. Die
Betreuungszeit bietet offene und gezielte Angebote zur Pausengestaltung durch die
Lehrkréafte.

In den Lernzeiten erhalten die Schiler:innen in den Fachern Deutsch, Mathematik
und Englisch auf drei Niveaustufen Angebote zum Training von Basiskompetenzen
und zur Vertiefung und Anwendung des Unterrichtsstoffes durch die Lehrkrafte der
jeweiligen Féacher. In Ergdnzung zum regelmalig stattfindenden Methodenlernen
sollen die Schuler:innen ihre Fahigkeiten zum selbstédndigen Lernen zunehmend
verbessern.

Im Anschluss an die regularen Unterrichtszeiten kénnen die Schiler:innen in
Arbeitsgemeinschaften ihre Fahigkeiten und Talente und so ihre Personlichkeit
starken. Die Sekundarschule Leichlingen bietet verschiedene klassenibergreifende,
wechselnde Angebote wie beispielsweise Schach, Schulband, Yoga, Fotografieren
o.a.

3.5. Digitales Lernen (Office365, Distanzlernen)

Digitale Medien bestimmen und bereichern zunehmend unseren Alltag und den der
Schiler:iinnen.  Computer, Tablets und Smartphones werden immer
selbstverstandlicher genutzt. Dem tragt auch die Sekundarschule in ihrer Bildungs-
und Erziehungsarbeit Rechnung durch die Forderung der Medienkompetenz. Die
Kernlehrplane und Vorgaben fur den Unterricht an der Sekundarschule setzen in
jeweils fachspezifischer Weise allgemein eine Beschaftigung mit digitalen Medien
voraus (z. B. Webrecherche, Prasentation von Schulervortragen, elektronische
Kommunikation in allen Fachern). Zur Einlbung informationstechnischer Grundlagen
wird in den Fachern der Umgang mit Textverarbeitung, Tabellenkalkulation und
Bildschirmprasentationen vermittelt. Durch die Notwendigkeit, in der Corona-
Pandemie regelmafiig auf Distanz zu lehren und zu lernen, hat die Sekundarschule
die Lernplattform Microsoft Teams zum festen Bestandteil von Unterricht gemacht.
Hieriber werden nicht nur in Distanzlernzeiten Unterrichtsinhalte und -methoden
umgesetzt: Auch der Prasenzunterricht wird, wo dies sinnvoll ist, durch Teams
bereichert und somit die Medienkompetenzen der Schiler:innen gefdrdert. Aul3erdem
bietet der Umgang mit Teams sowohl in Prasenz als auch in Distanz Differenzierungs-
und Fordermdglichkeiten. Dartber hinaus haben sowohl Schiler:iinnen als auch
Lehrkrafte eine digitale, und damit schnelle, Mdoglichkeit miteinander zu
kommunizieren, was den Schulalltag héaufig erleichtert und die digitalen
Kommunikationsfahigkeiten fordert. Nicht zuletzt steht der Sekundarschule eine
begrenzte Menge an digitalen Endgeraten zur Verfligung, die bei individuellem Bedarf
an die Schuler:innen ausgeliehen werden.

Weitere konzeptionelle Uberlegungen und Planungen sind immer abhéngig von der
Bereitstellung einer schnellen und stabilen Internetverbindung fur eine vierziigige
Schule, vom W-LAN-Ausbau im Gebaude und von den Entscheidungen Uber die zu
erwartenden Ressourcen durch den Digitalpakt von Bund und L&andern. Die
Sekundarschule Leichlingen begrif3t alle diese Optionen und reagiert zeitnah auf die
sich bietenden medienpadagogischen und mediendidaktischen Méglichkeiten der
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Unterrichtsgestaltung. Eine konzeptionelle Verankerung an dieser Stelle folgt zu
gegebenem Zeitpunkt.

4. Unterricht und Differenzierung (siehe Forderkonzept)

Die Sekundarschule Leichlingen mdchte, nach dem im vergangenen Jahr
abgeschlossenen Aufbau, in den kommenden Jahren das Hauptaugenmerk auf die
Chancenoptimierung unserer Schuler:iinnen legen, mit dem Bestreben, einen
maoglichst hochwertigen Schulabschluss zu erzielen.

Aus diesem Grund definieren wir individuelle Férderung als ein breit gefachertes
Angebot fir jedes Kind seine individuellen Starken in fachlichen, methodischen und
sozialen Feldern weiterzuentwickeln.

Zu den verbindlichen Unterrichtsfachern in der Sekundarschule gehdren Deutsch,
Mathematik, Englisch, Gesellschaftslehre (Geschichte, Erdkunde, Politik, Wirtschaft)
Naturwissenschaften (Biologie, Physik, Chemie), Arbeitslehre (Hauswirtschatft,
Technik), Kunst, Musik, Sport und Schwimmen, Religionslehre (katholisch und
evangelisch) und praktische Philosophie. Sie werden im Klassen- bzw. Kursverband
in Unterrichtsbldécken von je 90 Minuten gemal3 Stundentafel fir die Sekundarschulen
des Landes NRW unterrichtet. Ab der Klasse 7 tritt das Wabhlpflichtfach hinzu.? So wie
Deutsch, Mathematik und Englisch gehdort es zur Fachergruppe |, in der geman APO-
S| Klassenarbeiten geschrieben werden.

4.1 Fachunterricht

Im Fachunterricht erwerben die Schiler:innen die fur das jeweilige Schulfach in den
Bildungsstandards und den Kernlehrplanen des Landes NRW festgehaltenen
Kompetenzen. Diese werden von den einzelnen Fachgruppen in den schulinternen
Lehrplanen inhaltlich konkretisiert.> Die Lehrkrafte der Sekundarschule Leichlingen
haben sich verpflichtet, ihren Unterricht in allen Fachern und Jahrgangsstufen
inhaltlich parallel zu gestalten. Durch das parallele Arbeiten soll gewéhrleistet werden,
dass alle Schiler:innen unter den gleichen Voraussetzungen lernen kdnnen. Zudem
bereiten die Lehrkrafte der Sekundarschule die Unterrichtsvorhaben und auch
Klassenarbeiten im Team vor. Neben einem professionellen, fachdidaktischen
Austausch tragt diese Arbeitsform auch zur Entlastung der Lehrkrafte bei.

4.2 Lernzeiten

Lernen braucht Uber die Unterrichtsstunde hinaus Zeit. Um die besonderen Starken
oder Forderbedirfnisse aller Schiler:innen zu berlcksichtigen, werden an der
Sekundarschule Leichlingen die Lernzeiten in Deutsch, Mathematik und Englisch
fachgebunden im Klassenverband von einer Fachlehrkraft erteilt. Dabei erhalten sie
Aufgabenstellungen in unterschiedlichen Schwierigkeitsstufen zum Uben und
Vertiefen. Im Rahmen der Lernzeiten findet keine Leistungsbewertung durch

2s. FuRnote S.5
3 s. https://www.sekundarschule-leichlingen.de/index.php/unsere-schule/unterricht/schulinterne-lehrplaene
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Notengebung statt, wohl aber eine Rickmeldung zu den Lernfortschritten und zum
eigenverantwortlichen Arbeiten.

4.3 Wahlpflichtunterricht

In Klasse 7 bietet die Sekundarschule im Rahmen des Wabhlpflichtunterrichts die
Facher Franzdsisch als zweite Fremdsprache, Naturwissenschaften, Arbeitslehre oder
ein Fach aus dem kreativen Bereich als Wahlpflichtfach an. Gemeinsam mit den Eltern
und nach Beratung durch die Klassenleitungen und ggf. auch durch die Fachlehrkrafte
wahlen die Schiler:innen ihr viertes Klassenarbeitsfach gemafd ihren individuellen
Neigungen und Starken. Das Fach wird demzufolge im Kursverband unterrichtet.

5. Individuelle Forderung

Individuelle Forderung bedeutet fur uns, dass die Schuler:innen nicht nur Wissen
erlernen, sondern auch ihre Interessen und Starken in der Schule entwickeln kdnnen.
Wir bieten deshalb verschiedene Mdglichkeiten an, diese Starken auszubauen.

An der Sekundarschule gibt es fachbezogene Férderangebote sowie
fachertbergreifende FordermalRnahmen. Individuelle Forderung findet durch
Differenzierung im Unterricht und zusatzlich in den Fachern Deutsch, Mathematik und
Englisch in Lernzeiten statt (siehe auch 4.2).

5.1 Fachleistungsdifferenzierung

Die Sekundarschule Leichlingen arbeitet mit Kindern und Jugendlichen aller
Leistungsstarken und halt Laufbahnentscheidungen mdglichst lange offen. Die
Schilerinnen und Schiiler lernen miteinander und voneinander; sie werden individuell
und gezielt gefordert, so dass eine frihzeitige Festlegung auf einen Bildungsgang
entfallt.

5.2 Deutsch als Zielsprache — DaZ

»(1) Jeder junge Mensch hat ohne Rucksicht auf seine wirtschaftliche Lage und
Herkunft und sein Geschlecht ein Recht auf schulische Bildung, Erziehung und
individuelle Forderung. Dieses Recht wird nach MaRgabe dieses Gesetzes
gewabhrleistet** so lautet der erste Paragraph des Schulgesetzes von Nordrhein-
Westfalen. Kinder von zugewanderten Menschen haben somit das Recht, unabhéangig
von ihrer Staatsangehdrigkeit, wirtschaftlichen Lage oder Herkunft die gleichen
Bildungschancen und Entwicklungsmoglichkeiten einer Schule wahrnehmen zu
kénnen, wie alle anderen Schiler:iinnen auch. Fir die Integration junger
zugewanderter Menschen ist der Lernort Schule von besonderer Bedeutung. So legt
die Schule das Fundament fur eine mégliche gesellschaftliche Integration, vor allem
durch das Erlernen der deutschen Sprache, dem Kulturaustausch mit Mitschler:innen
und dem erworbenen Schulabschluss als Eintritt in den weiteren Bildungsweg.
Hierdurch ergeben sich unterschiedliche Anforderungen an Schule, Pddagogen und
Lehrkrafte.

4 https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Recht/Schulrecht/Schulgesetz/Schulgesetz.pdf
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An der Sekundarschule Leichlingen werden Schiler:innen aus unterschiedlichen
Landern im Unterricht ,Deutsch als Zielsprache® (im Folgenden DaZ) gefdrdert. Die
kulturelle und ethnische Vielfalt der Schuiler:innen wird anerkannt und wertgeschatzt,
zum Beispiel bei der Auswahl der Unterrichtsmethoden und Unterrichtsthemen. Neben
der Forderung der sprachlichen Kompetenz ist der Erwerb eines kulturellen Wissens
bedeutend. Die Schuleriinnen vollziehen kulturelle Vergleiche, entdecken
Gemeinsamkeiten und Unterschiede.

5.3LRS

Zu Beginn der 5. Klasse werden im Deutschunterricht die Kenntnisse der
Rechtschreibung und Grammatik sowie im HOr- und Leseverstehen von den
Deutschlehrkraften genau beobachtet, um die Lernausgangslage zu ermitteln. Kurz
vor den Herbstferien nehmen alle Schileriinnen der Jahrgangsstufe 5 an der
Hamburger Schreibprobe (HSP) teil. Mittels der Ergebnisse aus diesem
standardisierten Test und den Beobachtungen der Lehrkraft erhalten die Schiler:innen
niveaudifferente Aufgabenstellungen zu den unterschiedlichen Rechtschreib-
kompetenzen, die im Rahmen der Lernzeiten im Fach Deutsch bearbeitet werden.
Schiler:innen mit besonderen Schwierigkeiten im Lese-/ Rechtschreiberwerb werden
in einer speziellen LRS-Fordergruppe nach ihren individuellen Bedurfnissen gefordert.
Gemall LRS-Erlass erhalten sie neben der Foérderung in der Kleingruppe
Nachteilsausgleiche bei der Erstellung schriftlicher Arbeiten und Notenschutz.®> Um die
Lernfortschritte und die Forderbedarfe im Blick zu behalten, findet am Ende jeden
Schuljahres in der LRS-Fdrdergruppe ein Re-Test statt. Mit Hilfe der Ergebnisse wird
gof. der Fortbestand des Nachteilsausgleiches, des Notenschutzes und der
gesonderten LRS-Forderung im Rahmen der Zeugniskonferenz erneut beschlossen.
Den Fachlehrkraften in Deutsch ist hier die Zusammenarbeit mit den Eltern besonders
wichtig, um mdgliche auRerschulische Fordermal3nahmen mit den Mafinahmen in der
LRS-Fordergruppe abzugleichen.

5.4 Projektstunden (selbstgesteuertes Lernen SglL)

Neben den dargelegten fachlichen Fordermaflinahmen ist es den Lehrer:innen der
Sekundarschule Leichlingen ein Anliegen, den Schiler:innen Lernangebote zu
machen, die an vernetztes Arbeiten, Lernen und Denken heranfiihren. Dies soll in den
sogenannten Projektstunden in der Jahrgangsstufe 7 gefdrdert werden. In diesen
Stunden konnen die Schuleriinnen aus einer Vielzahl an Projektthemen mit offen
angelegten Aufgabenstellungen zu facherverbindenden Themen frei wahlen und
selbst bestimmen, ob sie in Einzelarbeit oder im Team arbeiten. lhre Ergebnisse
prasentieren sie in unterschiedlichen Formen vor der Klasse oder einer Kleingruppe.

5.5 Profilfacher

Einen weiteren Beitrag zur individuellen Forderung leistet das in den Jahrgangsstufen
8 und 9 angebotene Profilfach. Neben dem Fach Informatik, einer Ausbildung im
Schulsanitatsdienst und in der Streitschlichtung oder als Sporthelferin oder Sporthelfer
besteht die Moglichkeit, Wing-Tsun zu erlernen, Theater zu spielen zusatzliche
Sportangebote zu nutzen oder das Fach Spanisch als zweite bzw. dritte Fremdsprache
zu lernen.

5 s. https://bass.schul-welt.de/280.htm
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5.6 Arbeitsgemeinschaften

Ein vielfaltiges AG-Angebot bereits ab der Jahrgangsstufe 5 rundet die Profilbildung
an der Sekundarschule ab. Hierzu gehort beispielsweise eine Schach-AG, die Spiel
und Sport-AG, die Schillerband, eine Gut-Drauf-AG, eine Kreativ-AG, die Spanisch-
AG und eine Feuerwehr und Yoga-AG. Jahrlich werden die Bedarfe und der Ablauf
der Angebote evaluiert und ggf. weitere Forderangebote werden neu hinzukommen.

6. Beratungsangebote

6.1. Beratungslehrkrafte (siene Beratungskonzept)

.Beratung orientiert sich an dem Ziel einer moglichst erfolgreichen und bruchlosen
Bildungsbiographie der Schiler:innen. Sie sorgt dafir, dass Kinder und Jugendliche
und ihre Familien im Hinblick auf Bildung, Erziehung und individuelle Férderung
mdoglichst frih unterstitzt werden und eine Praventionskette entsteht, die sich am
Lebensweg eines Kindes orientiert. Dies ist eine Grundvoraussetzung zur Herstellung
und Sicherung von Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit sowie zur Teilhabe
in einem inklusiven Bildungssystem.“®

Beratung wird im Allgemeinen als ein freiwilliges Angebot zwischen Ratsuchenden und
Berater verstanden und beruht auf dem Prinzip ,Hilfe zur Selbsthilfe“. Der
Ratsuchende soll die Moglichkeit erhalten, sein Handlungsrepertoire zu erweitern und
Handlungsstrategien zu entwickeln.

Vor diesem Hintergrund wird Beratung an der Sekundarschule der Stadt Leichlingen
als Interaktion zwischen Schiler:iinnen, Lehreriinnen, Mitgliedern des Teams
Sonderpédagogik, Beratungslehrer:innen, Sozialpadagogen:innen, Eltern,
Schulleitung sowie auf3erschulischen Beratungsstellen aufgefasst. Diese wird als
Prozess verstanden, bei dem samtliche beteiligte Akteure ihre jeweiligen Sichtweisen
verhandeln, Konflikte bearbeiten sowie tragfahige Kompromisse schliel3en. Dazu
bedarf es eines erreichbaren Unterstitzersystems, um bei Problemen angemessene
Ldsungen finden zu kénnen.

6.2. Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeiterin Frau Jessica Meier ist am Schulzentrum in Leichlingen
zustandig fur die Beratung der Schiler:innen, Lehrer;innen und Eltern. Sie ist bei
Beratungsbedarf in der Schule prasent und direkt ansprechbar. Es kdnnen dartber
hinaus auch individuelle Beratungstermine vereinbart werden. Aul3erdem existiert eine
enge Zusammenarbeit mit dem Jugendzentrum, in dem die Schulsozialarbeiterin mit
einzelnen Klassen Programme zum Sozialtraining durchfiihrt. AufRerschulische
Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit dem Jugendzentrum erganzen das
Beratungsangebot fiir Schiler:innen und Eltern. Bei Bedarf bestehen Kontakte zu

6 Siehe: Zu BASS 12-21 Nr. 4: Beratungstatigkeiten von Lehrerinnen und Lehrern in der Schule;
RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung v. 02.05.2017 — 322-6.08.01.17-98010; 1
Grundlagen und Auftrag; 1.2
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weiteren Fachstellen, zum Beispiel dem Jugendamt, der Erziehungsberatungsstelle in
der Kirchstral3e sowie der zustéandigen Ansprechperson fur Bildung und Teilhabe.

6.3 KAOA und KAoA STAR (siehe Konzept Berufsorientierung)

,Mit der Initiative "Kein Abschluss ohne Anschluss - Ubergang Schule-Beruf NRW"
fuhrt Nordrhein-Westfalen als erstes Flachenland ein einheitliches und effizientes
Ubergangssystem ein, das alle Schiiler:innen in den Blick nimmt. Mit dem neuen
Ubergangssystem [...] erhalten alle Schuler:iinnen friihzeitig die Mdglichkeit, im
Prozess der Beruflichen  Orientierung ihre  eigenen  Berufs- und
Studienwahlentscheidungen zu treffen, um den Eintritt in eine Ausbildung oder ein
Studium realistisch und bruchlos gestalten zu kdnnen. Die schulische Berufliche
Orientierung zielt darauf ab, mdglichst gute Schulabschlisse zu sichern und
realistische Anschlussperspektiven fir Berufsausbildung oder Studium zu eréffnen.“’

An der Sekundarschule Leichlingen sind im Bereich der Berufs- und Studienwahl drei
Lehrkrafte mit der Koordination betraut. Sie terminieren und organisieren die
unterschiedlichen Module zur Berufs- und Studienwahl. Hierzu zahlen beispielsweise
die Potenzialanalyse, die Berufsfelderkundungen, zwei 2-wochige Schulerpraktika,
Kontaktpflege zu den Kooperationsschulen usw. Daruber hinaus bieten sie den
Schiler:innen individuelle Beratungen zu Schullaufbahnfragen und mdoglichen
Anschlissen. Schiler:iinnen mit besonderem Unterstutzungsbedarf stehen im
Rahmen von KAoA STAR daruber hinaus weitere Moglichkeiten fir Berufspraktika zur
Verfiigung. Sie werden insbesondere von einer Lehrkraft fir Sonderpadagogik und der
MPT-Kraft der Schule betreut.

6.4 Kooperation Beratungsstelle KirchstralR3e (in Bearbeitung, siehe
Beratungskonzept)

6.5 Schulpsychologischer Dienst (in Bearbeitung, siehe Beratungskonzept)

6.6 Ubergang von der Grundschule zur Sekundarschule

Die Sekundarschule Leichlingen mochte den Ubergang von der Grundschule zur
Sekundarschule sowohl fur die Kinder als auch fiur Eltern und Lehrkréafte so gestalten,
dass alle Beteiligten gut auf den Schulwechsel vorbereitet sind und dass das
aufnehmende System von den Erfahrungen und dem Wissen der abgebenden
Schulen profitieren kann. Zu diesem Zweck wurden folgende MalRBhahmen etabliert:

Jeweils im Herbst stellt sich die Sekundarschule Leichlingen in einer von der Stadt
Leichlingen herausgegebenen Broschire den Eltern des Jahrgangs 4 an den
Grundschulen vor. Kinder mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf werden
durch Inklusionskoordinatoren fiir den Rheinisch-Bergischen Kreis und Vertreter der
Grundschulen vorgestellt und von den Lehrkréften fur Sonderpadagogik an den
Grundschulen besucht. Aufgrund der aktuellen Pandemielage waren Hospitationen an

7 http://www.berufsorientierung-nrw.de/landesinitiative/ziele/index.html
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den abgebenden Schulen in den vergangenen beiden Schuljahren nicht méglich. Ein
Informationsaustausch tber Distanz fand, im Rahmen der Mdglichkeiten, statt.

Am Tag der offenen Tur konnten sich die Schuler:innen des Jahrgangs 4 und deren
Eltern im vergangenen Jahr tber ein Vorstellungsvideo einen ersten Eindruck von der
Sekundarschule machen. Wéahrend des Anmeldeverfahrens findet auf Wunsch eine
individuelle Beratung durch die Mitglieder der Schulleitung statt. Nach Abschluss des
Aufnahmeverfahrens ladt die Abteilungsleiterin alle angemeldeten Kinder tber die
Grundschulen zu einer Hospitation an der Sekundarschule ein.

Vor Ende des laufenden Schuljahres bietet die Schulleitung einen Informationsabend
fur die Eltern der aufgenommenen Schdler:innen an. Auch die Einschulung des neuen
Jahrgangs 5 findet bereits vor den Sommerferien statt, so dass sich die Schiler:innen
kennen lernen kbnnen. Der Unterricht fir den Jahrgang 5 beginnt am zweiten Schultag
des Schuljahres und wird zu Beginn durch das Klassenleitungsteam betreut. Die
Klassenleitungen der Grundschulen werden im weiteren Verlauf des Schuljahres zu
einem Austausch mit den neuen Klassenleitungsteams eingeladen.

6.7 Kollegiale Fallberatung

Die bisher dargestellten Beratungsangebote richten sich an die Schiler:innen und
deren Eltern. Aber auch Lehreriinnen bendétigen flr die immer wieder neuen
Herausforderungen der padagogischen Bildungsarbeit mit Heranwachsenden
Beratung. Hierfur bietet die Kollegiale Fallberatung eine unkomplizierte und nicht
weniger professionelle Moglichkeit. Einmal im Monat an wechselnden Wochentagen
ladt das Beratungsteam der Sekundarschule die Kolleg:innen zur Kollegialen
Fallberatung ein. Die Termine hierzu sind langfristig bekannt und werden in der
Schuljahresplanung bertcksichtigt. Nach einem festgelegten Ablauf mit vorgegebener
Gesprachskultur besteht hier fir jede Lehrkraft die Moglichkeit, sich zu Fallen aus dem
Schulalltag Beratung einzuholen. Durch gezielte Fragen der teilnehmenden Lehrkrafte
gelingt es Rat suchenden Lehrkraften selbststdndig neue Ldsungsansatze fur die
eigene padagogische Praxis zu entwickeln. Diese Form der Beratung stellt sowohl eine
Erganzung zu den vielfaltigen Fortbildungsangeboten fur alle Kolleg:innen als auch zur
Kollegialen Unterrichtshospitation (KUH) an der Sekundarschule Leichlingen dar.

7. Schulleben

Die Schulerinnen und Schuler an der Sekundarschule wéahlen eine Schulervertretung
und kénnen so ihr Recht auf Mitgestaltung wahrnehmen. Bei der Gestaltung ihrer
Vorhaben wird die Schilervertretung von SV-Lehrern unterstitzt. Sie stellt in der
Schulkonferenz stimmberechtigte Mitglieder und wird bei Entscheidungen aktiv mit
einbezogen.

Die pandemiebedingten Vorgaben ermoéglichen zum aktuellen Zeitpunkt keine
Planungssicherheit von Schulveranstaltungen etc., sodass die folgenden Unterpunkte
fortlaufend aktualisiert und ergénzt werden.

7.1 Feste

Die Sekundarschule Leichlingen nutzt verschiedene Gelegenheiten, gemeinsam zu

feiern und in unterschiedlichster Runde zusammenzukommen. Besonders herzlich
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und feierlich begehen wir die Einschulung fur unsere neuen Funftklassler. Klassen
oder Arbeitsgemeinschaften gestalten fur ihre neuen Mitschiler:innen und deren
Familien ein Buhnenprogramm und erproben sich dabei selbst vor groliem Publikum.
Auch anlasslich von Projektwochen, oder zum Tag der offenen Tur versammelt sich
die Schulgemeinschaft zum Feiern. Immer an der Seite steht allen der Schulverein,
der mit Verkdstigung und Getrdnkeausschank fir das leibliche Wohl sorgt. Getreu der
rheinischen Tradition feiert die Sekundarschule, organisiert von der SV, an
Weiberfastnacht Karneval, bei dem jede Klasse einen Beitrag zum Buhnenprogramm
leistet. Vor den Weihnachtsferien sowie am Ende der Einschulungswoche findet ein
von Schiler:iinnen vorbereiteter 6kumenischer Gottesdienst statt. Dartber hinaus
pflegt jede Klasse ihre eigene Tradition des Feierns, sei es zu Weihnachten, nach einer
Exkursion oder zum Schuljahresende gemeinsam mit den Eltern. Auch am grof3en
Stadtfest nimmt die Sekundarschule Leichlingen alljahrlich teil und zeigt damit ihre
Verbundenheit mit dem Schulstandort.

7.2. Wettkampfe (folgt)

7.3 Austausche

Ein Schuleraustausch stellt ein unvergessliches Erlebnis fur junge Heranwachsende
dar. Die Sekundarschule Leichlingen mochte ihren Schiler:innen diese Moglichkeit zur
internationalen Begegnung und zum gegenseitigen Kennenlernen bieten. Im Schuljahr
2018/2019 konnten erstmals Schiler:innen der Jahrgangsstufe 8 Jugendliche aus
einer englischen Partnerschule im Rahmen des gegenseitigen Austausches
kennenlernen. Dieses besondere Erlebnis bietet nicht nur eine authentische
Moglichkeit zur Kommunikation in der Fremdsprache, sondern leistet auch einen
besonderen Beitrag zum Erwachsenwerden unserer Schiler:innen. Die positiven
Erlebnisse auf beiden Seiten haben dazu gefihrt, dass dieser erste gegenseitige
Besuch wiederholt werden soll. Auch hier streben die Fachkolleginnen einen
regelmanigen Austausch an.

7.4. Auffihrungen (folgt)

7.5. Offentlichkeitsarbeit

Die Sekundarschule ist bestrebt, sich im o6ffentlichen Raum der Stadt Leichlingen
kontinuierlich zu prasentieren und an 6ffentlichen Aktivitaten teilzunehmen. Dazu z&hlt
beispielsweise die Teilnahme an Sportwettkampfen, an Lesewettbewerben oder am
Stadtfest. Uber die regelmaRig gepflegte Homepage, die nicht nur Uber
schulorganisatorische Dinge informiert, sondern auch einen lebendigen Einblick in die
Unterrichtsarbeit bietet, haben Eltern, Blrger:innen, die Schiler:innen, interessierte
Lehrkrafte usw. Gelegenheit, die Schule kennenzulernen. Hinzu kommen regelmafiige
Presseberichte und -mitteilungen tber schulische Ereignisse und Themen. Die noch
junge Schule ist bestrebt, am Standort Leichlingen fester und verlasslicher Bestandteil
der Bildungslandschaft zu werden. Eine zum Thema Offentlichkeitsarbeit eingerichtete
Gruppe aus Mitgliedern der Schulleitung und Lehrer:innen hat sich die Vernetzung und
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Darstellung der Schule in der Offentlichkeit zur Aufgabe gemacht. Unterstitzt wird sie
vom gesamten Kollegium, von Eltern und den Schiler:innen selbst.

7.6. Soziales Engagement

Soziales Lernen ist nicht nur auf den Unterricht beschréankt. Zu unserem
Selbstverstandnis als Schule gehért auch, dass die Schiler:innen tGber den Unterricht
hinaus die Madglichkeit erhalten, ihre Sozialkompetenzen zu zeigen und
weiterzuentwickeln. Hierzu bieten sich im Schulleben vielfaltige Mdglichkeiten.

Schulsanitatsdienst

Mit dem Schulsanitatsdienst moéchten wir an unserer Schule die Erste-Hilfe-
Versorgung erganzen und das Verantwortungsbewusstsein und die Hilfsbereitschaft
an unserer Schule fordern. Als Schulsanitater:innen ibernehmen die Schuler:innen mit
einer Erste-Hilfe-Ausbildung — gemeinsam mit Lehrkraften — die Erstversorgung von
Verletzten und Erkrankten an unserer Schule (im schlimmsten Fall bis zum Eintreffen
des Rettungsdienstes). Im vergangenen Schuljahr wurden in Klasse 8 und 9 tber 20
Schuler:innen zwei Stunden pro Woche im Rahmen des Profilfachs ,Erste Hilfe“ als
Schulsanitater:innen ausgebildet. Diese treten nun ihren Dienst an. Wahrend der
Unterrichtszeit, in Pausen und bei sdmtlichen Schulveranstaltungen werden sie (in der
Regel im Zweierteam) einsatzbereit und per Handy erreichbar sein. Abschluss der
Ausbildung bildete eine ganztagige Schulung an zwei Samstagen. Am Ende erhalten
die Schuler:innen ihre offizielle Bescheinigung als ,Ersthelfer:in®.

Streitschlichter

Die Streitschlichtung ist ein freiwilliges Angebot von Schiler:innen fir Schaler:innen.
Durch die Streitschlichtung erhalten sie durch unparteiische Dritte Unterstlitzung,
kleinere Konflikte im Schulalltag eigenstandig zu l6sen.

An der Sekundarschule Leichlingen werden interessierte Jugendliche der Klassen 8
im Rahmen des Profilfaches ,Streitschlichtung® zwei Stunden pro Woche in
Kooperation mit unserer Schulsozialarbeiterin ausgebildet, um den Streitenden zu
helfen, eine gemeinsame L6sung zu finden. Dabei kommt es im Prozess der
Schlichtung darauf an, dass die Interessen und Empfindungen beider Seiten
berucksichtigt werden.

Die Kursteilnehmer:innen durchlaufen in Klasse 8 ihre Ausbildung. Sie schlichten ab
Ende der Klasse 8 und dann fortlaufend bis in Klasse 10. Dieses uber den normalen
Unterricht hinausreichende soziale Engagement leistet einen wichtigen Beitrag fur
einen respektvollen Umgang miteinander. Die Streitschlichter:innen Gbernehmen
somit Uber den Unterricht hinaus Verantwortung fir unsere Schulgemeinschaft.
Jingere Schiler:innen erhalten ein gréReres Mald an Sicherheit, weil sie durch die
Schlichter Schutz und Hilfe erfahren. Die Kinder und Jugendlichen werden mit
Fahigkeiten ausgeristet, um mit Konflikten aul3erhalb der Schule und im spateren
Leben umzugehen.
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Patenschaften

Mit dem Vollausbau der Sekundarschule Leichlingen stehen nun flir unser
Patenprojekt in den Klassen 5 insbesondere in den ersten Monaten an der
weiterfihrenden Schule Zehntklassler als Paten zu Verfigung. Sie unterstitzen die
neuen Mitschuler:innen, sich in den ersten Wochen und Monaten in der neuen Schule
zu orientieren. Durch beispielsweise das Angebot von geleiteten Spiel- und
Sportnachmittage unterstitzen sie zudem die Klassenleitungen dabei, den
Zusammenhalt in den neuen Klassen zu fordern. Die Paten aus den Abschlussklassen
haben dariiber hinaus die Méglichkeit, sich als Vorbilder fir Jingere zu erleben.

8. Schul- und Unterrichtsentwicklung

8.1. Gremien der Schulentwicklung — Zusammenarbeit mit Eltern

An der Sekundarschule Leichlingen wird groRer Wert auf eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Eltern gelegt, die der Schule ihre Kinder anvertrauen.
Wichtig ist hier in erster Linie ein guter und enger Kontakt zur Klassenleitung, die die
schulische Entwicklung begleitet. Auf Seiten der Schulleitung ist die jeweilige
Abteilungsleitung erste Ansprechperson fur die Eltern.

In den schulischen Mitwirkungsgremien gibt es vielfaltige Mdglichkeiten fir die Eltern,
sich in den Aufbau und die Entwicklung der Sekundarschule Leichlingen einzubringen.
Die Gremien der Klassenpflegschaften und der Schulpflegschaft werden dabei von
den Eltern in eigener Verantwortung geleitet, wahrend an den Sitzungen der
Fachkonferenzen gewahlte Elternvertreter:innen mit beratender Stimme teilnehmen.
In der Schulkonferenz sind Eltern, Schiler:innen sowie Lehrkrafte im gleichen
Verhdaltnis stimmberechtigt vertreten und treffen so wichtige Entscheidungen
gemeinsam.

Neben den offiziellen Sitzungen treffen sich die Mitglieder der Schulpflegschaft
regelmanig, um aktuelle Themen zu besprechen und Fragen und Anregungen aus der
Elternschaft aufzunehmen. Eine zeitnahe Ruckkopplung mit der Schulleitung
gewahrleistet einen intensiven und konstruktiven Austausch.

Es ist fur die Sekundarschule Leichlingen selbstverstandlich, dass Eltern aktiv in das
Schulleben einbezogen werden. Das Spektrum reicht hier von gemeinsam
organisierten Klassenfesten lber die Mitarbeit bei Projekttagen, dem Tag der offenen
Tar und Spiel- und Sportfesten bis hin zur Unterstitzung bei der Gestaltung des
Schulgelandes und der Au3enanlagen.

Der Schulverein der Sekundarschule Leichlingen hat es sich zur Aufgabe gemacht, die
Bildung und die Erziehung unserer Kinder sowie die Beziehungen zwischen den Eltern
und der Schule zu fordern. Neben der finanziellen Unterstitzung schulischer Projekte
und Bedarfe bringt sich der Schulverein auch tatkréftig in das Schulleben ein.

Zu weiteren Schulmitwirkungsmaoglichkeiten siehe auch 8.4 Schulwerkstatt.
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8.2. Vielfalt fordern

Den Auftakt fir eine systematischen Unterrichts- und Schulentwicklung bildete im
dritten und vierten Jahr nach Grindung der Sekundarschule Leichlingen die Teilnahme
am Projekt ,Vielfalt fordern in NRW*. In unserer Schule treffen sich Schuler:innen von
unterschiedlichen Grundschulen, bringen unterschiedliche Vorkenntnisse und
Begabungen mit in den Unterricht und haben unterschiedliche Herkunftslander.
Genauso vielseitig sind die Charaktere unserer Schulerschaft, sowie ihre Interessen
und auch Hilfebedarfe.

Damit wir als Schule dieser Vielseitigkeit gerecht werden kdénnen, mussen alle
Lehrkrafte die Ausgangslagen, Potenziale und Interessen der Kinder und Jugendlichen
erkennen und bericksichtigen kénnen. Mit der langfristig angelegten Fortbildung
»Vielfalt fordern® wurde die Weiterentwicklung des eigenen Unterrichts im Hinblick auf
Heterogenitat und individuelle Forderung systematisch angeregt.

Die Bausteine der Fortbildung ermdglichten eine Vertiefung der bereits angelegten
Teamstrukturen und boten eine weitere Plattform, die Unterrichtsentwicklung
gemeinsam im Kollegium voranzubringen.

Umsetzung im Unterrichtsalltag:

Um die Vielfalt der Kinder und Jugendlichen systematisch zu férdern, werden drei
Bereiche im Lehrerkollegium besonders intensiv behandelt:

1. Teamentwicklung
2. Potenziale und Interessen ermitteln
3. Potenziale fordern und in den Unterricht einbauen

Dabei bietet die mittlerweile recht komfortable digitale Ausstattung der Schule eine
weitere Mdglichkeit, den Unterricht fir unsere vielféltige Schulgemeinschaft zu
gestalten und weiterzuentwickeln. Die Schuljahresplanung stellt dartiber hinaus fur
alle Arbeitsgruppen, Teams und Fachgruppen planbare Zeitfenster zur Verfiigung
innerhalb derer Schul- und Unterrichtsentwicklung Raum finden — immer im Hinblick
auf unser Selbstverstandnis als Schule des langeren gemeinsamen Lernens.

8.3 Kollegiale Unterrichtshospitation (KUH)

Nach einer Pilotphase des Kollegiums, in der alle Lehrkrafte der Schule erste
Erfahrungen mit Kollegialer Unterrichtshospitation sammeln konnten, findet diese nach
Beschluss der Lehrerkonferenz nun jahrlich in von den Lehrkraften selbst gewéhlten
sog. KUH-Tandems statt. Ziel hierbei ist zunéchst eine persdnliche
Standortbestimmung und Weiterentwicklung des eigenen Unterrichts. Weiterfihrend
bedeutet die KUH aber auch eine Professionalisierung der Kommunikation tber
Unterricht. Nicht mehr das Lehren wird in der Unterrichtsbeobachtung in den Blick
genommen, sondern das Lernen. Fur die Hospitationen und Nachbesprechungen
stehen dem Kollegium (frei editierbare) Beobachtungsbégen und ein
Gesprachsleitfaden fir die Nachbesprechung zur Verfigung. Neben den genannten
Maoglichkeiten der Unterrichtsentwicklung soll durch die Kollegiale Hospitation
aul3erdem die Teamarbeit weiter intensiviert werden.
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8.4.Schulwerkstatt

Im Schuljahr 2018/2019 hat es sich die Sekundarschule Leichlingen zur Aufgabe
gemacht, im laufenden Aufbauprozess einmal innezuhalten und einen ersten
kritischen Rickblick zu wagen. Diese Form der Rickschau, verbunden mit einer
intensiven Arbeitsphase zur Weiterentwicklung der Schule, fand in Form einer
Zukunftswerkstatt statt. Interessierte Eltern, Schiler:innen und Lehrer:innen haben an
gemeinsam identifizierten Entwicklungszielen der Schule gearbeitet. So konnten
Veranderungen im Bereich der Pravention und der individuellen Férderung in Angriff
genommen und optimiert werden. Daraus resultieren beispielsweise eine Erweiterung
der Module an den Methodentagen um das Thema Pravention und auch die
Entscheidung, das niveaudifferente Arbeiten auf E- und G-Ebene mdglichst lange im
Klassenverband zu organisieren.?

Die sehr wertschatzende und demokratische Arbeitsweise aller Teilnehmerinnen und
Teilnehmer in der Zukunftswerkstatt hat zu dem Wunsch und Entschluss gefthrt, diese
partizipative Arbeitsform unter dem Begriff ,Schulwerkstatt” fest zu verankern und
fortzufihren. Fur das laufende Schuljahr soll dabei ein kritischer Blick auf die nun
“fertig” aufgebaute Schule gelegt werden. Unter der Fragestellung “Sechs Jahre
Sekundarschule Leichlingen - Sind wir fertig?” wollen wir neue Entwicklungsziele in
den Fokus nehmen und mit allen an unserer Schule Beteiligten die Schulentwicklung
weiter vorantreiben.

8.5. Personalentwicklung (siehe Fortbildungskonzept)

Die Sekundarschule Leichlingen versteht sich als eine lernende Organisation, in der
alle einzelnen Mitglieder und das gesamte Team die eigene (Unterrichts-) Arbeit als
dynamischen Prozess betrachtet. Dazu gehdren auch die personliche und
professionelle Weiterentwicklung und Fortbildung aller Lehrer:innen einschlief3lich der
Schulsozialarbeiterin, der Diplom Sozialpadagogin und der Mitglieder der Schulleitung.
Die Grundsatze hierzu sind dem Personalentwicklungskonzept und dem
Fortbildungskonzept der Sekundarschule zu entnehmen.

8.6. Evaluation

Fur eine systematische und kontinuierliche Weiterentwicklung der Schule bedarf es
einer institutionalisierten Evaluation auf allen Ebenen dem Prinzip eines
Qualitatszirkels folgend. Erste Formen der Evaluation finden regelmaRig in den
Fachgruppen beispielsweise zu den Inhalten der Unterrichtsvorhaben, zu Kriterien der
Leistungsmessung und -bewertung, zu Fragen der Férderung und Differenzierung etc.
statt. Auch die Arbeitsgruppen und die Lehrerkonferenz nehmen kontinuierlich ihre
Arbeitsweisen kritisch in den Blick und die Lehrerinnen evaluieren im
Klassengesprach mit den Schiler:innen ihren Unterricht. Zudem haben sich die
Lehrkrafte der Sekundarschule Leichlingen darauf verstandigt, in jeder Lerngruppe
(zumindest) einmal pro Halbjahr ein Feedback zum Unterricht allgemein, zum Lernen
und Arbeiten im Fach, zu einzelnen Sequenzen 0.a. einzuholen. Hierzu kdnnen sowohl
digitale Feedbacktools genutzt werden wie beispielsweise Edkimo, SEfU, Oncoo oder
ein selbst entworfener Fragebogen. Weitere, standardisierte Formen der externen
Evaluation bieten den Lehrkraften dariber hinaus die Moglichkeit der

8 s. 5.2 Fachleistungsdifferenzierung
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Standortbestimmung und Planung von Entwicklungszielen. Zu nennen sind hier fur das
laufende Schuljahr VERA 8 fiur den Jahrgang 8 und 9 ZP 10-Ergebnisse des
Schuljahres 2020/2021).

Qualitatsanalyse (Schuljahr 2021/2022)

Grundsatzlich gilt es im Blick zu behalten, dass samtliche Schulentwicklungsprozesse
an einer Schule genauso wie das Lernen selbst Zeit benétigen. Es bedarf eines
ausgewogenen Verhaltnisses zwischen kritischer Reflexion, Festhalten und
Intervention. Dies wird uns in der Schulgemeinschaft nur gelingen, wenn das
Miteinander zwischen Lehrer:innen, Eltern und Schuiler:innen gepragt ist von
Vertrauen, Offenheit und Bereitschaft, einander zuzuhdren.

Quellenverzeichnis

http://www.lehrerfortbildung.schulministerium.nrw.de/Fortbildung/Vielfalt-férdern-
NRW/pdf/Broschire_Inhalte_Vf 150707.pdf
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